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Colleges. Manifestation et gréve tres suivie hier chez

les agents techniques du conseil général

Toujours pas reconnus
apres leur transfert

# IIs sont venus de Chateauneuf-
les-Martigues, Arles, Marseille.
Entre 400 et 500 agents tech-
niques des colléges en gréve
hier, a I’appel des syndicats CGT
et FSU, ont manifesté sous les fe-
nétres du conseil général pour

.dénoncer la dégradation de leurs

conditions de travail et le
manque de reconnaissance de
leur qualification.

Habillés de chasubles jaune
fluo a I'effigie de leur organisa-
tion syndicale, les agents
avaient demandé a étre recus
par le président du conseil géné-
ral et les présidents des groupes
PS et PC. Les deux groupes poli-
tiques devraient présenter lun-
di, a la réunion des vice-prési-
dents, les revendications des
personnels. Vers midi, les agents
ont da faire le forcing pour étre
finalement recus par la direc-
tion générale des services.

Des conditions de travail
dégradées

Depuis leur transfert au Dé-
partement en 2006, les agents

des colléges ont vu leurs condi-
tions de travail se dégrader. Les
assistants techniques informa-
tique, en charge de la mainte-
nance du parc informatique (Or-
dina 13), peinent toujours a étre
reconnus dans leus fonction.

. « Nous irons jusqu’au bout de

laction, jusqu’au tribunal admi-
nistratif s’il le faut », témoigne
Marie, dont le travail n’est tou-
jours pas reconnu a sa juste va-
leur. La situation est pire a
la direction informatique, ou
des ATI occupent des fonctions
de chef de projet, payés 1 300 eu-
ros par mois.

Agent de service au collége
Jacques-Prévert a Marseille,
Magalie Sanchez assure le net-
toyage des classes, avant de pas-
ser en cuisine ou elle aide a la
préparation et au service des re-
pas des demi-pensionnaires.
Aprés 23 ans de métier, la jeune
femme se dit physiquement
éprouvée.

Il manquerait en moyenne
4 agents par collége. Jean-Mi-
chel Gros, cuisinier du nouveau
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collége Rosa Park a Marseille,
ouvert il y a tout juste une dizai-
ne de jours, s’inquiéte du
manque de dialogue. « C’est le
président qui décideetiln’y a
pas de concertation. On a créé
des barrieéres entre les agents »,

-s’alarme-t-il. D’un collége a

I’autre, existent des disparités
entre les salaires.

Une pétition a déja été signée
par 70% des agents

C’est 1a premieére fois depuis
leur transfert que les agents ma-
nifestent devant I’hétel du dépar-
tement. 70% d’entre eux ont déja
signé une pétition placant au
ceeur de leur priorité I’emploi.
« Ce n’est pas que les agents soient
naifs mais, a l’époque de la décen-
tralisation, on nous présentait
I’Etat comme responsable d’avoir
abandonné ses agents », indique
Francois Canu, secrétaire du syn-
dicat CGT des agents des colléges,
qui rappelle que son organisation
a toujours été contre la nmnmin.w-
lisation.

Depuis, les agents n’ont tou-
jours pas été revalorisés dans leur
fonction et le « service public est
effectué de maniére aléatoire »,
poursuit le syndicaliste. Cing ans
apres, ils ont le sentiment d’avoir
été les grands oubliés. « Les pro-
motions se font a la téte du client. »
Persuadés d’avoir été suffisam-
ment patients, ils ont tout juste
obtenu une amorce de dialogue
sur les questions de précarité et
de mobilité. « Nous sommes assez
dégus », affirme, apres plusieurs
heures de discussion, Jean Vipe-
rai, secrétaire départemental de
1’Unatos-FSU. Le syndicaliste se
déclarait tout de méme tres déter-
miné méme si la partie s’annonce
difficile.

CATHERINE WALGENWITZ

Conférence. La Caisse d’Epargne recoit

_moo:oa_mﬁm Patrick Artus.

Comment retrouver
de la croissance

# La venue de Patrick Artus, éco-
nomiste et directeur de 1a re-
cherche et des études de Natixis,
mercredi soir, a ’auditorium de la
Caisse d’Epargne, a déplacé un
public nombreux. Il est vrai que
la thématique de la conférence
abordait un sujet sensible : « Com-
ment sortir de la crise, particulié-
rement dans la zone euro ? »

Alain Lacroix, le président du
directoire de la Caisse d’Epargne
Provence-Alpes-Corse (Cepac)
s’interroge : « Allons-nous nous en
sortir ? » Il évoque une période
trouble « oz beaucoup de nos certi-
tudes sont remises en question ». Et
parle d’'une ambiance délétére ou
« les banques sont montrées du
doigt, fustigées ». 11 tient a rassu-
rer les chefs d’entreprise présents
en terme de crédits en rappelant
que la Cepac est une banque de
proximité et qu’en 2012, a I’'instar
de 2011, « le plan d’affaires est cou-
vert et nous disposons de liquidités
pour les acteurs économiques ré-
gionaux ».

Pour Patrick Artus, la question
est : Comment retrouver de la
croissance ?

Le probléme, selon _dnobon:m-
te, est que « nous avons des écono-
mies sans dynamisme ». Et, pour
faire revenir « une dynamique de
croissance », il suggére plusieurs
pistes dont I’augmentation des sa-
laires. Il rappelle : « Lorsqu’ily a
croissance de la productivité, nor-
malement, les salaires sont aug-
mentés. Or, aujourd’hui, les entre-
prises du CAC 40 sont des usines a
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fabriquer des profits qu’elles gar-
dent en réserve. Des montagnes de
réserves de liquidité qu’elles ne dis-
tribuent pas aux salariés. Cela po-
se un probleme économique. Il vaut
mieux distribuer les gains de la
productivité aux salariés c’est éco-
nomiquement plus efficace. »

Selon lui, « le seul espoir est a
Dplacer sur les industries notam-
ment celles des nouvelles percées
technologiques ». 11 prend comme
modeéle les Nouvelles technologies
qui se sont développées dans les
années 90 et qui ont amené « une
croissance de 30% par an et un
boom de l’emploi. Il faut retrouver
cela ». D’aprés I’économiste, cette
technologie du futur portera,
entre autres, sur les énergies re-
nouvelables.

1l insiste sur les conditions. « 11
faut une coopération, universiteés -
PME - grands groupes. » Et I'Etat
« devrait avoir une culture de la
syndicalisation comme dans les
pays du nord de I’Europe o on évi-
te les conflits, tout passe par la né-
gociation. En France on fait du
conflit. »

Concernant le déficit de la
France, Patrick Artus estime : « Il
faut trouver des mesures ayant peu
d’impact sur la demande et éviter
ce qui ne marche pas : l'augmenta-
tion de la TVA, qui tue la consom-
mation, et la hausse des charges
sociales, qui deétruit de l’emploi.
Pour le reste, il faut taxer davanta-
ge les revenus du capital et ses
plus-values. » ‘

PATRICIA MAILLE-CAIRE
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L'économiste Patrick Artus et >_m=_ _boz:x. président du directoire

de la Cepac.
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