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Le nouveau statut particulier prévoit les conditions d’intégration des infirmiers
territoriaux a compter du 1 janvier 2013.

Plusieurs cas de figure se présentent :

Je suis infirmier de catégorie active optant pour le maintien
en catégorie B.

Ces agents doivent se prononcer avant le 30 juin 2013. Ils gar-
dent le bénéfice de la catégorie active c’est a dire une possibili-
té de départ a la retraite a 57 ans et la bonification décennale.
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TABLEAU D’AVANCEMENT
Conditions :
Avoir atteint le Séme échelon du grade d’infirmier de classe normale,
et

Justifier d’au moins 10 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps d’infirmiers ou dans un
corps militaire d’infirmiers.
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Je suis infirmier occupant un emploi sédentaire. L’intégration en Ca-

reclassement s’effectuera de la fagon suivante.

tégorie A est obligatoire : Cela concernerait au Conseil Général 13, 69 infir-
miers et I’intégration se fera a partir du 1* janvier 2013 avec effet rétroactif. La
grille indiciaire proposée en catégorie A permet un déroulement en 3 grades. Le

Je suis infirmier sédentaire intégré en A mais avec une

durée de services actifs effectués de plus de 15 ans, 15

ans et 4 mois, 15 ans et 9 mois au 1 juillet 2011 :

limite d’age serait de 60 a 62 ans.

Sous réserve de confirmation écrite par la CNRACL, ces agents
pourraient partir de 55 a 57 ans suivant I’age de naissance et la
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TABLEAU D’AVANCEMENT
Conditions : Justifier au plus tard au 31 décembre de I’année du tableau d’avancement,
d’au moins 1 an d’ancienneté.

TABLEAU D’AVANCEMENT

Conditions : Justifier au plus tard au 31 décembre de I’année du tableau d’avance-
ment, d’au moins 9 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps d’infir-
miers de catégorie A ou dans un corps militaire d’infirmiers de niveau équivalent,
dont 4 années accomplies dans le cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins
généraux et avoir atteint le Séme échelon du grade d’infirmier en soins généraux de
classe normale.

1 Recrutement par concours, detachement,
integration directe ou par mutation

Je suis infirmier de caté-
gorie_active optant pour
la catégorie A :

Cela concerne au CG 13 les
infirmiers travaillant dans un
des services (CPEF, SLAT
ou CIDAG) sur un emploi en
contact direct avec les mala-
des. Pour les infirmiers dits
polyvalents il faut que 50%
de leur activité soit réalisée
pour les services (SLAT CI-
DAG) pour bénéficier de la
catégorie active. C’est le
chef de service qui détermi-
nera le quota. Ces agents
abandonnent le bénéfice
de la catégorie active et
bénéficient d’une intégra-
tion plus favorable puis-
que tous seront intégrés en
classe supérieure.
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