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evant la recrudescence

des demandes de rensei-
gnements et le développement
de contentieux liés a cette
question, Syndicalement Vétre
se penche sur le dossier de la
NBI a I'approche du 6° anni-
versaire de la nouvelle régle-
mentation.
Instituée par la loi n°91-73 du
18 janvier 1991, la nouvelle
bonification indiciaire (NBI)
constitue un élément a part
entiere de la rémunération,
sur la base de l'attribution de
points d’indice majoré ; elle
est distincte du traitement lié¢
a l'indice majoré afférent a
I’échelon détenu.
La NBI «est attribuée pour cer-
tains emplois comportant une
responsabilité ou une technicité
particuliére dans des conditions
fixées par décret».
Les cas d’attribution étaient
auparavant mentionnés dans
le décret n°91-711 du 24 juillet
1991, qui exigeait, pour chaque
cas, 'appartenance a un cadre
d’emplois ou a une catégorie
hiérarchique donnée ; ce texte a
¢été abrogé par le décret n°2006-
779 du 3 juillet 2006. A comp-
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.;/) ter du 1¢ aolit 2006, les conditions d’attribution sont fixées par les

textes suivants :
® Je décret n°93-863 du 18 juin 1993 précise les condi-
tions de mise en ceuvre de la NBI;
® Jes décrets n°2006-779 et 2006-780 du 3 juillet 2006
listent les cas et le nombre de points d’indice majoré
attribué a chacun de ces cas.
Une nouvelle bonification indiciaire est également versée,
conformément aux dispositions des décrets n° 2001-1274
du 27 décembre 2001 et 2001-1367 du 28 décembre 2001,
aux fonctionnaires qui occupent un emploi administratif de
direction.
Pour étre complets, notons qu'une nouvelle bonification indi-
ciaire spécifique est également versée aux directeurs départe-
mentaux et directeurs départementaux adjoints des SDIS (décr.
n°2001-685 du 30 juil. 2001).

LA NE/
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LES AGENTS CONCERNES

La NBI peut étre attribuée aux fonctionnaires titulaires et sta-
giaires (CE 30 juil. 2003 n°243678).

Les agents non titulaires sont donc exclus de ce dispositif (circ.
min. du 15 mars 1993), sauf les personnes recrutées en qualité
de travailleurs handicapés en application du décret n°96-1087
du 10 déc. 1996, dans la mesure ou le juge administratif a
établi qu’ils pouvaient bénéficier de cet avantage (CAA Nancy
17 nov. 2005 n°01NC01299).

ATTRIBUTION

A

NBI ATTRIBUEE AU REGARD

DE FONCTIONS PARTICULIERES

Le décret n°2006-779 du 3 juillet 2006 énumere les fonctions
qui ouvrent droit, pour les fonctionnaires territoriaux qui les
exercent, au bénéfice d'une NBI.

Méme si les cadres d’emplois ne sont plus spécifiés en tant -

que tels comme condition d’attribution, ’agent doit toutefois
avoir statutairement vocation, de par I’emploi qu’il occupe,
a exercer les fonctions qui y ouvrent droit (CE 26 mai 2008
n°281913).

LES FONCTIONS SONT REGROUPEES EN QUATRE DOMAINES :
® 1. fonctions de direction, d’encadrement, assorties de
responsabilités particulieres : dans ce cadre, une ré-
ponse ministérielle a défini les conditions de bénéfice
de la NBI attribuée au titre de fonctions d’encadrement
d’un service administratif requérant une technicité par-
ticuliere dans certains domaines (quest. écr. AN n°6701
du 9 oct. 2007).
® 2. fonctions impliquant une technicité particuliere ;
® 3. fonctions d’accueil exercées a titre principal : se-
lon le juge, I’agent exerce des fonctions d’accueil du
public «a titre principal» s’il y consacre plus de la
moitié de son temps de travail total. Doivent étre pris
en compte les heures d’ouverture au public du ser-
vice, si I'agent y est affecté & I'accueil du public,
ainsi que le temps éventuellement passé par I'agent
au contact du public en dehors de ces périodes, no-
tamment a 'occasion de rendez-vous avec les ad-
ministrés (CE 4 juin 2007 n°284380). Les agents
chargés de fonctions d’accueil téléphonique peuvent
prétendre au bénéfice de cette NBI (quest. écr. AN
n°11551 du 27 nov. 2007) ;
® 4. fonctions impliquant une technicité et une poly-
valence particuliéres liées a I’exercice dans certaines
collectivités ou dans leurs établissements publics as-
similés.
Pour voir la liste précise des cas visés et le nombre de
points d’indice majoré attribué a chacun de ces cas voir
les décrets n°2006-779 et 2006-780 du 3 juillet 2006 et
leurs annexes.
I1 est a noter que lorsqu’une collectivité passe, a la suite d’'un
recensement, d’'une catégorie démographique a une autre, le
fonctionnaire qui percoit une NBI en conserve le bénéfice aus-
si longtemps qu’il continue d’exercer, dans la méme collecti-
vité, les fonctions y ouvrant droit (art. 2 décr. n°2006-779 du
3 juil. 2006).




A I ——

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE définie par le décret
n°2006-779 du 03/07/2006 portant NBI a certains personnels de Ia FPT

A. 1. FONCTIONS DE DIRECTION, D’ENCADREMENT, ASSORTIES
DE RESPONSABILITES PARTICULIERES

BONIFICATION .
(EN POINTS D’INDICE MAJORE)

DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES

1. Conseiller technigue &n matiére de politique soclale ou médico-sodale. i

2. Resporable de droonscription ouw d'unité territoriale dfaction sanitaire et 35
spdale des départements.

3. Adjoint & un conseiller technique en matiére de politique soclale ou médico- 25
sociale.

4. Coondination de 'activitd des sages-femmes, 35

mem“mmm_mmm:m
|_ {iou fonctions comportant des responsabilités particuliénes correspondant & lewr
qualification) ; animation et cocrdination des activités des établissements et

mﬁnﬁd‘m encadrement des personnels de ces dtablissements et
mmmmmmmmmma
institutions ¢ avec hits familes,

6. Infirmier assurant la direction de servicoes de soins & domicil, 20
7. Pubricultrice assurant la dirsction d'école départementale de pusriculture, 20
8. Direction d'établissements et de services d'accuell de la petite enfance. 15

9. Direction a tire exclusif d'un établissement dacouell et dhébergement de | EH.PAD. - ... 30
personnes Sgdes. autres structures ; . 30
10. Encadrement 4'un service administratil comportant au moins vingt agents, &

Fexception des fonctions exercdes au titre de Iarticle 53 de la loi du 26 jarvier 25
1584 madifide,

1l. Encadrement d'un service admintstratif requérant une technicibéd en mathére
de gestion des ressounces humalnes, de gestion des achats et des marchés

19

collectivibé, & Fexoeption des fonctions exercbes au titre de Partick: 53 de La boi 25
du 26 jarmder 1984 madifise.

12. Fonctionnaine détachs sur un emplol fonctionned die directeur géniral adjoint
mentionné 3 'article 53 de la lol du 26 jamder 1984 susvisé et ne relevant pas
des dispositions du décret n® 2001-1274 du 27 décembre 2001 et du déoret
r® 2001-1367 du 28 décembre 2001,

13, Secrétariat & titre exclusif e svec des oblgations spéciales, notamment n
matiére dhoraines,

10

14. Direction pédagogique et administrative des écoles de musique agrédes par
I'Etat, des écoles de musigue non agréées et des Soples d'arts plastiques gui 30
re sont pas habilides & depenser out ou partie de 'ensergrement conduisant ‘
& un dipéme dEtat ou & un diphime agréé par FEtat.

'uwrmwwmmummm|mm«Mua

Franoe =, 30
16. Accuell et visibe d'un monument historique sans conservatewr & demeure. 20
17. Chef de bassin (domaine sportif). 15
18. Direction des services techniques dans les collectivités ou établissements

pulblics locaux en relevant dont Fimportance ne justifie pes la présance dun 15

ingenieur, cu dans un établissement public local denssignement.

>
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= (SUITE)
BONIFICATION .
L . (EN POINTS D’INDICE MAJORE)
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES
19. Encadrement de proximité d'une dguipe & wocation technigue d'Bu moins dng 15
NS,
20. Responsable d'un sendce municipal de police, dans la imite d'un agent | - agent ayant sous ses
responsable par commune., omres  moins  de
5 a0ents : ... 1

LA NE/ ,

A. 2. FONCTIONS IMPLIQUANT UNE TECHNICITE PARTICULIERE

BONIFICATION
. L (EN POINTS D’INDICE MAJORE)
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES
21, Régisseur d'avances, de dépenses U g8 recettes,
- régie de ¥ 000 eurcs &
18000€: ... 15
- régie supdrieure
HIBDDOE; ...oven b
22, Maitre d’apprentissage au sens de la kol du 17 juillet 1992, 20
23. Tedhniden oqualifié de kboratoire, manipulatewr d'&lectroradiclogie, 13
psychordéducateur,
24, chef dagrés exergant des fonctions de commandement de wéhicules
dintervention comprenant au moins dewx équipes, et dune particuliére
technidité supposant une expérience de 7 ans au mons ou emplol Sguialent 16
supposant la mime expérience ef nécessitant 'encadrement de proximited d'au
QIS 5 Sapeurs-pompiers
25. Gandien dHLM. 10
26. Thanatopracteur. 15
27. Dessinateu. 10
2B. Responsable ouvrier en fonction dans les Stablissements publics locau 15
d'enseignement.
28, Cunvier d'dquipe mobile en fondion dans au moins un dablissement pulilic 10
local denseignement.
30. Responsable d'équipe mobile en fonction dans au moins wn établissement 25
public local d'enseignement.
31. Distributicon itindranbe d'ouvrages culturels, 10
32, Accueil et visite d'un monument historigue avec ulilisation d'une langus 15
Etranging,

4 -5 -pompiers @ infroduction de cette N.B.T. par le décret n® 2006-1435 du 24112006 modifiant b décret n® 2004-
mmnﬂﬂmmﬁmmmummmmﬂmmmhmmm
(1.0 du 25711/2006) — date d'effet le 26 novembre 2006
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A. 3. FONCTIONS D’ACCUEIL EXERCEES A TITRE PRINCIPAL

BONIFICATION .
_ L (EN POINTS D’INDICE MAJORE)
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES

33. Dans les consells réghonaux, bes consells géndraux, les communes de plus de
5 000 habitants ou les Sablissements publics communacux et nbercommunai
en relevant, &g dtablistements publics locaux denseignement, le Centre
national de |a fonction publique territoriale et ses oéidgations nbgionales ot
interdépartementales, les centres de gestion, les OPHLM départermentaux ou
EXTIT I s aguivits civarat ansrcir d thtre princloal dis forctions ofactued d puble dirs
B communer o gl de 5 OO0 hatianls ov ks ablssermendy pobilny CONTVIANRMLY OO0
ST ) AT

WWMHManmumimﬁm
mlmﬂhmﬂMMMWm:tnm
& b ooliadE L aend ot evmoele vt U3 e oes Seteoaens oF O ek
ST * (T Al o EDTAT) 10
= Lo babrvillicon oo in WBL e saurait dtve mitd sux sewls sgents placds derridee va
el (T A SO0 Macne Do o One ol Chanlglie Midndeps),
|_ I ey O peareding @ commale i ednss S oovenions Ao poblic o serios, & (g ¢
o pifectd dans des fonction o Bocuell dr puilic s, gue i o dohiacy, le barmps pased
ar comtaat sir poabiic en defors de cer pdrioofes, Aotamymend B Foocason G renoer- VO
Svec lod adaviniirds = (CE. w0 307 4964 gy JEOLF009),
w ) Sagemant die i AR pour Feveroce de fanoions Gacruesd, o b princiaal cny dies
amTme ge pha g 5 000 bl ou M RERbEsementy PUbICE COMVETAREY of
intevoormvilny o relvant, F Sl oo B spvaie o pedcsicienr cltpostl Sporet au T8 d
et b O el TRST ool en suyppomat @ afnence v gt dadioing oo agent
SOmMENEIrar. Sur b fond, comme i critdne oTaitribunbion de cette N.B.L, DoUr LS (DTG,
o ool g s poplitin, pour o dtabitsemant public intercommonal oo godt dine L
popuiation de Nensermble des communes fe composanl = (G5 o580 820 - 10 AN oy
LT,

34. Dans les OPHLM transformis én OPAC de phus de 3 D00 bagements pour ks

agents dort la qualité de fonctionnaire a ébé maintenue, 10

A. 4. FONCTIONS IMPLIQUANT UNE TECHNICITE ET UNE POLYVALENCE
PARTICULIERES LIEES A PEXERCICE DANS CERTAINES COLLECTIVITES
OU DANS LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS ASSIMILES

BONIFICATION ]
. . (EN POINTS D’INDICE MAJORE)
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES

35. Secriétariat général dans les comimunes de 2 000 3 3 500 habitants, ki
36. Secrétariat de maife de communes de moins de 2 000 habitants,

15

37. Direction des établissements publics locaux ne figurant pas sur |a liste préwe
au dewdéme alinéa de lartide 53 do la lol du 26 jamder 1984 modifide at
assimilables & une commune de plus de 2 000 habitants (selon les critéres
prévs par be décret no BE-546 du 6 mai 1988 relatif sux emplois fonctionnels
dars les établissements publics). n

38, Direction & titre exclusil d'un Stablissement public local me figurant pas sur &
liste préved au dewdéme alinda de artice 53 de la loi du 26 famder 1584
modifita ef assimilable 4 une commune de moirs de 2 000 habitants selon bes 15
critéres du décret no 88-546 du 6 mal 1988 relatf aux emplois fonctionnets
dars les dablissements publics,

39, Direction 0.0 H.L.M, = ﬂ; 3001 & 5000

hogements ... 5

40. Chef d'établissement dune bibliothique contrilée dars les communes de
phus de 20 000 habitants ou dans bes établissements publics locaus assimilables
& e commune de plus de 30 000 habltants, selon les criténes prévus par ke 10
décret nm°® 88-546 du & mai 1983 relatil aux empiois fonctionnels dans les
établiszernents publics locaux, et disposant de plus de 30 DD0 ouvrages ou
assurant plus de 40 D00 pridts par an.

<>
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DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES

historbque.

41, Fonctions polyvalentes lides & l'entretien, & la salubrité, & la conduite de
wihicules et 3 des thches technigues dans bes communes de mains de 2 000
habitants et dans des établissements publics loaux assimilables a wne
commaune de moins de 2 000 habitants (selon les critéres prévus par le déoret
ne2000-954 du 22 septembre 2000 relatif sux emplois fonctionnels dans bes
établissements publics) ou & des tiches technigues au sein d'un monument

(SUITE)

BONIFICATION ]
(EN POINTS D’INDICE MAJORE)
NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES

publics).

42, Fossoyeur 3 titre exclusif dans les communes de plus de 2 000 habitants at
dars les établissements publics iocaux assimilables & une commune de plus de
2 000 habitarts (selon critbres précsés par ke déoret A® 2000-954 du
22 septembre 2000 refatif aux emplols fonctionnels dans les établissements

i

LA NE/ ,

B
NBI ATTRIBUEE AU REGARD
DE FONCTIONS PARTICULIERES
EXERCEES_DANS UNE ZONE
A CARACTERE SENSIBLE
Le décret n°2006-780 du 3 juillet 2006 établit une liste de fonc-
tions, regroupées en deux catégories :
® 1. fonctions de conception, de coordination, d’animation
et de mise en ceuvre des politiques publiques en matiere
sociale, médico-sociale, sportive et culturelle;
® 2. fonctions d’accueil, de sécurité, d’entretien, de gardien-
nage, de conduite des travaux.
Ces fonctions ouvrent droit au bénéfice d'une NBI, a condition
quelles soient exercées a titre principal et dans I'un des lieux
d’exercice suivants (art. 1¢ décr. n°2006-780 du 3 juil. 2006):
® 1. zone urbaine sensible, appartenant a la liste fixée par
le décret n°96- 1156 du 26 décembre 1996;
® 2. service ou équipement situé en périphérie d'une zone
urbaine sensible et assurant son service en relation directe
avec la population de cette zone;
® 3. ¢tablissement public local d’enseignement figurant, en
raison de contraintes pédagogiques, géographiques, socio-
économiques et culturelles, sur l'une des listes prévues res-
pectivement par I'article 2 du décret n°90-806 du 11 sep-
tembre 1990 (établissements classés «ZEP») et par l'article
3 du décret n°93-55 du 15 janvier 1993 (établissements
classés «sensiblesy).

BENEFICE E RDROIT

Dés lors que I'agent exerce les fonctions ouvrant droit a une NBI,
le versement de cet avantage est obligatoire ; aucune délibération
n’est nécessaire.

Ainsi, I'insuffisance professionnelle ne peut fonder 1également un
refus de versement d’'une NBI, tant que l'intéressé exerce les fonc-
tions y ouvrant droit (CAA Marseille 24 juin 2003 n°99MA01256).
La décision accordant le bénéfice de la NBI est créatrice de droits ;
l'autorité territoriale ne peut la retirer que si elle est illégale, et dans
un délai limité & quatre mois (CE 6 nov. 2002 n°223041). Rien ne
I'empéche cependant d’abroger une décision d’attribution (c’est-a-
dire de faire cesser son effet pour I'avenir).

LA REMUNERATION

La NBI s’ajoute au traitement indiciaire pour le calcul du Supplément
Familial de traitement et de 1'indemnité de résidence (art. 3 décr.
1n°93-863 du 18 juin 1993). Pour le calcul des primes et indemnités
non prises en compte pour le calcul de la pension, et déterminées en
pourcentage du traitement indiciaire, 1a NBI s’ajoute au traitement
indiciaire de 'agent (art. 4 décr. n°93-863 du 18 juin 1993) ; cela
est valable pour les IHTS (quest. écr. AN n°90382 du 28 mars 2006).

LA RETRAITE

La NBI est prise en compte pour le calcul de la retraite (art. 1¢ décr.
n°2006-779 et 2006-780 du 3 juil. 2006) : elle ouvre en effet
droit & un supplément de pension (art. 28 décr. n°2003-1306 du
26 déc. 2003), en contrepartie du versement de contributions.

CORNDITIONS DE VERSEMIENT
La NBI est versée mensuellement (art. 1 décr. n°2006-779 et
2006-780 du 3 juil. 2006).
Le versement cesse lorsque 1'agent quitte ’emploi au titre duquel
il la percevait (art.2 décr. n°2006-779 du 3 juil. 2006 et art. 3
décr. n°2006-780 du 3 juil. 2006).
Le bénéfice de la NBI est maintenu aux fonctionnaires, dans la
méme proportion que leur traitement, durant les congés suivants
(art. 2 décr. n°93-863 du 18 juin 1993) :
® congé annuel (y compris congé bonifié)
® congé¢ de maladie ordinaire, sauf pour le premier jour du
congé, qui constitue le délai de carence et pour lequel la
rémunération n’est pas versée (art. 105 loi n°2011-1977
du 28 déc. 2011).
® cong¢ pour maladie exceptionnelle ou accident de service
® cong¢ de longue maladie, tant que 'agent n’est pas rem-
placé dans ses fonctions
® congé pour maternité, paternité ou adoption
® ]e versement est interrompu durant les autres types de congés
prévus a l'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
REMARQUE : par analogie et en 'absence de précisions réglemen-
taires, on considére que la NBI est également maintenue, pour les
fonctionnaires relevant du régime général de sécurité sociale :
® durant le congé de grave maladie, tant que 1’agent n’est
pas remplacé dans ses fonctions;
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® durant le congé pour accident du travail ou maladie pro- | Agents relevant du régime spécial de sécurité sociale
fessionnelle. La NBI est assujettie aux prélevements suivants : cotisations au
Pour les emplois a temps non complet, service a temps partiel et | régime général de sécurité sociale (prestations en nature des as-
cessation progressive d’activité (art. 2 décr. n°2006-779 du 3 juil. | surances maladie, maternité et invalidité), cotisations a la CNAF
2006 et art. 3 décr. n°2006-780 du 3 juil. 2006): la NBI est réduite | (prestations familiales), retenues et contributions CNRACL, CSG,
(proratisée) dans les mémes proportions que le traitement. CRDS, contribution exceptionnelle de solidarité, contribution de
Majoration du nombre de points solidarité autonomie, contribution au Fonds de compensation
Les agents attributaires d’'une NBI au titre de I'exercice de fonc- | des cessations progressives d’activité, cotisation FNAL (aide au
tions en zone urbaine sensible peuvent bénéficier d'une ma- | logement), versement transports en commun.
joration du nombre de points d’indice, dans la limite de 50%, | Agents relevant du régime général de sécurité sociale
lorsqu’ils sont confrontés a des sujétions plus particulieres ou | La NBI est assujettie aux prélévements suivants: cotisations au
lorsqu’ils assument des responsabilités spécifiques ou participent | titre des assurances maladie, maternité, invalidité et déces, coti-
a la mise en ceuvre d’actions liées a la politique de la ville, défi- | sations au titre des accidents du travail et des maladies profes-
nies dans le cadre de I'organisation du service par 'organe déli- | sionnelles, cotisations a la CNAF (prestations familiales), cotisa-
bérant, aprés avis du comité technique (art. 2 décr. n°2006-780 | tions au titre de I'assurance vieillesse, cotisations a 'TCANTEC,

du 3 juillet 2006). CSG, CRDS, contribution exceptionnelle de solidarité, contri-
bution de solidarité autonomie, cotisation FNAL (aide au loge-
@@mﬂ@ﬂ_—. ment), versement transports en commun.

|- Il est interdit de cumuler 2 NBI. Lorsqu'un fonctionnaire remplit
les conditions pour percevoir une bonification a plus d’un titre en

EMPRLOIS l\.\\\\\
application des décrets n°2006-779 et 2006-780 du 3 juillet 2006, /ADNMIINISTRATIFS
il ne percoit qu'une NBJ, celle dont le montant de points majorés DE PIREGCTION
est le plus élevé (art. 2 décr. n°2006-779 du 3 juil. 2006, et art. | Une nouvelle bonification indiciaire spécifique est versée, en
3 décr. n°2006-780 du 3 juil. 2006). raison de leurs fonctions, aux fonctionnaires détachés dans 1'un
La NBI est cumulable avec le régime indemnitaire sauf concer- | des emplois administratifs de direction énumérés dans le décret
nant la prime de responsabilité des directeurs et directeurs ad- | n°2001-1274 du 27 décembre 2001 et dans le décret n°2001-1367
joints des OPH (art. 4 décr. n°93-1157 du 22 sept. 1993). du 28 décembre 2001.

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE définie par le décret
n°2006-780 du 30/07/2006 portant NBI a certains personnels de la FPT exercant dans
des ZONES URBAINES SENSIBLES

B. 1. FONCTIONS DE CONCEPTION, DE COORDINATION, D’ANIMATION
ET DE MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES EN
MATIERE SOCIALE, MEDICAUX SOCIALES, SPORTIVE ET

CULTURELLE
: ¢ BONIFICATION
EN ZONE URBAINE SENSIBLE (¥ P DI M)
1. Encadrement, élaboration de projets et mise en oewre des politiques socio- 20
dducatives.
1. Sage-femme, 20
3. Monitew éducateur. 15
. Assistant socio-dducatif, 20
5. Educateur de jeunes enfants, 15
6. Activitds de rdopplion, danimation of dTygidne des tris jeunes enfants,
préparation ¢t mise en état de propreté des locaux et du matérie servant 10
directement & ces enfants en école matermelle,
7. Alde-ménagére, auxiliaine de via ou travailieur familial, 10
8. Psychologue. 30
9. Puéricultrice. 20
10. Direction détablissements et de services d'accueil de la petite enfance ou de 20
cEntris e protection matennglhe &t infantile,
11, Irffiermiar. 0
12, Auxiligire de puéricultune, 10
13, Auxiliairg de scins, 10
14. Organisation des activités physiques et sportives dans un but éducatif. i5
15. Assistance dans ke cadre de |‘organisation des acthibés physigues et sportives 10

exeroées en pone urbaine sensible,
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(SUITE)
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES B’E’?%l;lrts:ﬁugg —
EN ZONE URBAINE SENSIBLE (SUITE) o s nrh D)
16. Animation. 15 |
17. Conception et coordination dans ke domaine administratif, 20
18. Assictance ou encadrement intermédiaire dans ke secteur sanitaire et sodal et 15
en matiére d'administration générale.
19. Taches dexdoution en matidne d'adminstration géndrake, 10
20, Aszistance B développement d'sctions culturelies ot dducatives dang e 20
domaing de la conservation du patrimoine &t des bibliothiques.
21. Magasinage, surveilllance ou mise en oeuvre du développement de Faction
culturedle et éducative dans ke domaine de la consenvation du patrimoine et des 10
bibliothéques.
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES DANS AU MOINS BONIFICATION

UN ETABLISSEMENT FIGURANT SUR LA LISTE PREVUE
A L’ARTICLE 3 DU DECRET DU 15 JANVIER 1993

(EN POINTS D’INDICE MAJORE)
NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES

22. Infirmber, 20
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES DANS AU MOINS gﬁ%‘;’,ﬁﬂﬁg AoRE
UN ETABLISSEMENT FIGURANT SUR LA LISTE PREVUE A T D o)
L’ARTICLE 2 DU DECRET DU 11 SEPTEMBRE 1990
24, Infirmier, | 15

25, Assistant socio-dducatif, 15

B. 2. FONCTIONS D’ACCUEIL, DE SECURITE, D’ENTRETIEN,

DE GARDIENNAGE, DE CONDUITE DE TRAVAUX
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES

BONIFICATION

0INTS D’INDIC, IORE,
EN ZONE URBAINE SENSIBLE T YancE M OR)
26. Gardien dHLM 15
27, Conduite technique de chantier et participation aux dosslers: administratifs 15
COMnNExes
28, Fonctions polywalentes lites & lentretien, b la salubrité, & 1a conduite de 10
Shicule et thches bachrkpues
29. Contrile de Ly bonne exdoution des travau technigues 10
31. Police mundcipals 15
A NOTER :1e n°30 ne figure pas dans le décret
BONIFICATION

DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES DANS AU MOINS
UN ETABLISSEMENT FIGURANT SUR LA LISTE PREVUE
A L’ARTICLE 3 DU DECRET DU 15 JANVIER 1993

(EN POINTS D’INDICE MAJORE)
NOMBRE DE POINTS ATTRIBUES

| 32. Ounrier ou responsable d'équipe mobike 20
33. Restauration, hébergement, maintenance, entretien des locaux et 20
installation, accuell des personnels et usagers
BOALII;ITgA,TIOg\I oRE
DESIGNATION DES FONCTIONS ELIGIBLES DANS AU MOINS {OMBRE DE POINTS ATTRIBUES
UN ETABLISSEMENT FIGURANT SUR LA LISTE PREVUE
A L’ARTICLE 2 DU DECRET DU 11 SEPTEMBRE 1993
34. Cuwnrier gu responsaible d'équipe mobile | 15
35. Restauration, hébergement, maintenance, entrebien dis locau et 15
installation, accuell des personnels et usagers
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