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Métropole Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

B Séance du 15 juin 2017

B Transferts de personnels dans le cadre des transferts de compétences entre les
communas membres et la Métropole Aix-Marseille-Provence

Le présent rapport a vocation & présenter d'une fagon générale le processus de travail ds |z
Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées engagé par la Métropole
Aix-Marseille-Provence avec ses communes membres aud titre des dispositions du Code
Général des Collectivités Territoriales.

I.  Présentation des compétences concernées par un transfert au 017 janvier 2018
. Organisation du processus de {ransfert
lll. Rappel des dispositions juridiques encadrant les transferts de compétence en matiére
de ressources humaines

I. PRESENTATION DES COMPETENCES CONCERNEES PAR UN TRANSFERT Al
015F JANVIER 2018

La métropole Aix-Marseille-Provence exerce de plein droit, en lieu et plage de ses
communes membres, les compétences suivantes, conformément a l'article 5217-2 du Code
Général des Collectivités ternitoriales

1* En matigre de développement et d'aménagement économique, social et culturel ;

a} Création, aménagement et gestion des zones d'activité industriells, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ;

b} Actions de développement économique ;

c) Construction, aménagement, entretien et forctionnement deguipements culturels,
socioculturels, socio-&ducatifs et sportifs d'intérét metropolitain ;

d) Promotion du teurisme, dont la création d'offices de tourisme ;

a) Frogramme de soutien &t d'aides aux élablissements d'enseignement supérieur ot
de recherche et aux programmes de recherche

2* En maticre d'aménagement de lespace métropolitain :

a) Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local durbanisme,
document en tenant lieu ow carte communale ; définition, création et réalisation
d'opérations d'aménagement dinterét metropolitain mentionnées a laricle L. 300-1
du code de l'urbanisme ; actions de valorisation du patrimeoine nature! et paysager ;
constitution de réserves fanciéres |




i} Création et entretien des infrastructures de charge nécessaires a l'usage des
vehicules électrigues ou hybrides rechargeables, en application de larticle L. 2224-37
du présent code ;

j1 Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions
préevuas a l'aricla L. 211-7 du code de I'environnement ;

Ces competences sont transférées de plain droit 4 1a Métropole Aix-Marssille-Provence au
01% janvier 2018, a l'exception des compétences du suivante du paragraphe 2 . « créalion,
amenagement et entratien de voirie ; signalisation » ; « Création, aménagement st entratien
des espaces publics dédigés a tout mode de déplacement urbain ainsi qu'a leurs ouvrages
accessoires » dont e transfert a &té reporté au 01% janvier 2020.

Le transfert de trois d'entre elles suppose la définition préalable d'un interét metropolitain. (I
sagt ;
1°¢} Construction, aménagement, entretien et fonctionnement d'équipements
culturels, socioculturals, socio-&ducatifs et sportifs d'intérét métropalitain ;
2® a) définition, création et réalisation d'opéralions d'aménagement d'intérét
métropalitain mentionnées a larticle L. 300-1 du code de l'urbanisme ;
5° b) création, gestion, extension et translation des ¢imetidres &t sites cinéraires
d'intérét métropolitain

Far aillzurs, dans le cadre de la fusion d'EPCI, la Métropale a repris l'intégralité des
compétences dont les EPCI existant avant la fusion étaient titulaires (art. L 5211-41-3). La
Métropole exerce donc de maniere différenciée sur son territoire un certain nombre de
cormpétences pendant une période transitoire dont 1a durée maximale est de deux ans a
compter de la fusion.

Ces compétences exercées de maniére différenciée sont les compétences oplionnelles ou
facultatives des anciens EPCI ainsi que celles gui étaient assujetties préalablerent a la
définition d'un intérét communautaire (dans |z mesure o0 le transfert intégral de ces
compétences m'a pas été prévu par les 10is MAFPTAM et NOTRe).

La M&lropole dispose d'un délai de deux ans & compter de sa création, soit jusqu'au 31
décembre 2017, pour se prononcer sur I'éventuclle restitution de ces compétences
facultatives aux communes ou sur leur &largissement a tout le territoire métropolitain. Ces
décisions permetiront ensuite de réaliser les transferts ascendants etfou descendants
nécessaires a un exercice homogéne de la compétence sur tout le territaire,

II. ORGANISATION DU PROCESSUS DE TRANSFERT

Conformément aux dispositions de l'article 1609 nonies € du Code Général des Impéts qui
précise le cadre des relations financiéres entre un EPCI et ses communes membres, afin de
tirer les conséguences de cette &volution majeure de son périmétre dintervention, la
Métropole a officiellemsant créé une Commission Locale d'Evaluation des Charges
Transférées {CLECT) par délibération du 28 avril 2016, Celle-ci s'est réunie gour la premiére
fois e 20 janvier 2017 zfin d'élire son Président, son Vice-Président et de démarrer ses
travaux.

Il est ici rappelé que |a CLECT est une instance d'évaluation financiére qui a pour mission de
calculer le colt net d'exercice de chaque compétence transférée par chaque commune a la
Métropole de fagon & ce au'un transfert de ressources financiéres de la commune a la
Métropole par le hiais des attributions de compensation permatte 4 celle-ci d'assurer ses
nouvelles compétences. Ce calcul est mené dans une optique de neuiralité budgétaire tant
pour les communes gue pour |z Métropole et inclut la valonsation de la masse salariale des
agants contribuant de facon directe etfou indirecte & l'exercice de ces compétences.



de plein droit au 03 janvier 2018, La collecte des informations engagée depuis 12 15 mai el
jusqu'a fin juin pour les compétences transférées de plein droit {hors intérét matropolitain}
permattra ensuite d'engager un dialogue contradictoire aves chaque commmune de facon &
présenter in fine en CLECT un rapport intermédiaire fin novembre, permettant de fixer les
aftributions de compensation previsionnelles.

Les compétences supposant la définition d'un intérét métropolitain par le Conseil de la
Métropole seront traitées selon un calendrier décalé, une fois les délibérations venant en
préciser la consistance prises par le Conseil : la collecte des informations relatives & cés
équipemsants débutera lorsque leur pé&rimétre sera précisé.

Il en va de méme des compétences facultatives pour lesquelles le travail d'état des lieux et
dlidentification des moyens deébutera dés que le périmétre de leur exercice par la Métropale
sera fixg par le Conseil de la Matropols,

Par ailleurs, 1a compétence « voirie », dont |e transfart a été reporté par le législateur au 01
janvier 2020 fera I'objet d'un travail d’évaluation des charges selon un calendrier décalé, en
2019, aprés que le Conseil de la Métropole ait précisé lz consistance exacte de la
compétence.

Les travaux menés doivent permettre d'identifier dés I'automne, les agents concernés par les
transferts de compétences de plein droit au 01* janvier 2018 de fagon 3 ce que es services
metiopolitainsg et communaux, et notamment leurs DRH respeclives, puissent ensuite
engager un dislogue dans le cadre des modalités de transfert precisées ci-dessous. |l est ici
rappelé gue sous réserve de la nécessaire cohgrence entre 1es moyens humains identifies
comme devant faire I'objet d'un transfert 3 la Métropole et leur nécessaire valorisation
financiére, le calendrier de travail de la CLECT et du processus administratif de transfert des
ressources humaines ne sont pas les mémes et pelvent élre poursuivis séparément.

. RAPPEL DES DISPOSITIONS JURIDIQUES ENCADRANT LES TRANSFERTS DE
COMPETENCE EN MATIERE DE RESSOURCES HUMAINES

L'aricle L5211 4-1 du Code général des collectivités territoriales prévoit que le transfert de
compétences d'une commune & un établissement public de cocpération intercommunale
entraing 1s transfart du service ou de |a partie de service chargé de sa mise en ceuvre.

Les fonctionnaires tarnitoriaux et agents territariaux non titulaires qui remplissent en totalité
leurs fonctions dans un service ou une partie de service transféré en application de 'alinéa
précédent sont transférés dans I'établissement public de coopération intercommunale. lls
relévent de cet établissement dans les conditions de statut et d'emploi gui sont les leurs.

L'anicle précise également que le transfert peut étre proposé aux fonclionnaires territoriaux
et agents territoriaux non titulzires exergant pour partie seulement dans un service ou une
partie de service transferé.

En cas de refus, ils sont de plein droit et sans limitation de durée mis & disposition, a titre
individugl et pour |z partie de leurs fonctions relevant du service ou de la parlie de service
rransféré, du président de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale &t sont placés, pour 'exercice de cette partie de leurs fonctions, sous son
autorité fonctionnelle. Les modalités de cette mise & disposition sant réglées par une
convention conclus entre la commune et ['établisserment public de coopération
intercommunale.



Métropole Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

W Séance du 15 juin 2017

M transfert des agents départementaux i la Métropole Aix-Marseille Provence suite au transfert de la
cempétence en matidre de transport public routier nen urbains - Présentation de la Convention
relative aux modalites de transfert

Monsieur le Président de la Matrapole Aix-Marseille-Frovence sur proposition du Commissaire Rapporteur
soumet au Consell de la Matropole e ragpor suivant

Les dispositions combinées de l'aricla 43 de la |oi n” 2014-58 du 27 janvigr 2014 de modarisation de Maclion
publique territoriale et d'affirmation des métropeles et de la loi n® 2015-981 du 7 acdt 2015 portant nouvelle
organisalion territoriale de la République, notamment son arlicle 18, erganisent une nouvelle répadition des
compétences en matiére de lransport public avec pour effet d'atiribuer & 1a Métropole, 8 compler du b janwvier
2017, la qualité d'Autorité Crganisalrice de la Mabilité en maliére de transports publics rouliers non urbains de

personnas effectuds intégralement sur son ressort teritorial, la substilvant a4 compter de cetle date au
Département des Bouches-du-Rhdne.

Dans le cadre de ces disposilions |égisfatives il a étd approuvé par délibération FAG 082-1362M6/CM du
15 décembre 2018 qu'a compter du 1 = Jarwier 2017, la Métropale devient sur son ressor territorial Autorité

Organisatice de la Mobilité et & ce litre organiss les services de transport suivants

- transport roulier de personnes non urbains ;

- fransport rautier de personnes, urbains au sens de ta nouvelle dafinition donnée par 'article
L. 1231-2 du Cede des Transports et dans 1es conditions reglees par san decret;

- ftranspont scofaire au tlitre de l'article L. 3111-8 du Code des Transports.

L'organisation du transfert du Departtement des Bouches-du-Rhdne & la Mélropola Aix-Marseille-Provence de ces
compélences a &te approuvée par delibération du Consell de Mélropole susmentionné. Dans ce cadre les
modafitds juridiques, financiéres et matérieltes de ce transfert de compétence par voie de convention ont &té
approuvées. conformémanl aux alindas premisr et second de l'arlicle L. 31114-5 et de Farticie L. 3111-B du Code
des transports.

Le ransfert de la compétence 4 la Métropole comprend lintégralite de l'organisation, de |a gestion &t du
financamant du ransport puldlic routier de persannes sur son ressort territorial. La Métropale est substiluéde au
Cépartermant des Bouches-du-Rhdng antérizurement compétent dans l'ensemble de ses droils et obligations
pour l'exéculion des services da transport publics desormais integralement effectuds sur san ressort Lerdtarial,

Ce transfert de compétences s'accompagne egalement du transfert des moyens humaing indispensables 4
l'aceomplizssament de celte mission &valué par la CLECT & 30 équivalents temps plein {ETP) au 31 décembre
2015,

Teutefois, afin d'accueillir ces personnels transfsrés au sein d'une struclure organisationnelle préalablement
définie, il a été convenu que |a Métropole et te Département des Bouches-du-Rhdne signant une canvantian da
geslion pour une durde de six mois 4 compter du 1%janvier 2017.

La convention de gestian lransitaire conclue le 27 décembre 2047 arrivant & son terme le 30 juin 2017, il
convient de proceder au transfert effectif des personnels concarmés.

Sur la base du demier recansamant, |'effectil physique & transtérer au 13 juillet 2017 est de 25 agants.

A cel effet, le comité techmigue doit &metlre un avis concermant le lransfert définilif des personnsls
déparemenlaux cancernés qui prendra effet au 13 juillat 2017, Est joint au présent rapport ka convention relative
aux modalités da ce Iransfert.



CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE TRANSFERT DE PERSONNEL A LA
METROPOLE AlX-MARSEILLE-PROVENCE DES SERVICES {ou PARTIES DE
SERVICE) AU TITRE DE LA COMPETENCE TRANSPORTS PUBLICS ROUTIERS DE
PERSONNES

Entre

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence, sise au Les Docks 10 place de la Joliette Atrium
10.7 13002 MARSEILLE représentée par M. Jean-Claude GAUDIN, Président, diment
habilite a cet effet par déliberation du Conseil de la Métropole en date du 13 juillet 2017,

Ci-apres désignee : « fa Métropofe », d'autre part,

Et

Le Département des Bouches-du-Rhéne, sis 52 avenue Saint Just — 13256 Marseille
cadex 20, représenté par Mme Mantineg VASSAL, Présidente du Conseil départemental,
diment habititée a cet effet par délibération n®  de la Commission Permanente en date
du 30/06/2017,

Ci-aprés désigné : « fe Déparfement », d’'une part,

VU la convention de transfert du 27 décembre 2016 passée entre le Département des
Bouches-du-Ehdne et la Métropole d’Aix-Marseille-Provence au titre de [a compétence
transports publics routiers de personnes ;

VU la convention de gestion du 27 décembre 2016 passée entre le Département des
Bouches-du-Rhdne et la Métropole d'Aix-Marseille-Provence au titre de la compétence
transporis publics routiers non urbains de personnes ;

VU l'avis du comité technigque du Departernent en date du 08M12/2016 ;
VYU I'avis du comité technique de la Métropole en date du 15/06/2017 ;

Considérant que l'article 43 de la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de
l'action publique territariale et d'affirmation des métropoles a conféré & la Métropole Ia
compétence en matigre d'organisation de la mobilité ;

Considérant gue g loi n® 2015-891 du 7 aodt 2015 portant nouvelle crganisation
territariale de la République, et notamment son article 18, a pour effet d'attribuer a la
Métropole, a compter du ler janvier 2017, la qualité d'Auterite Organisatrice de la Mobilité
en matiére de transports publics routiers non wbains de personnes effectués
intégralement sur son ressort territorial, la substituant & compter de cette date au
Département des Bouches-du-Rhdne ;

Considérant toutefois que la convention prévue a l'alinda second de l'article 3111-5 du
Code des transports organisant les modalités juridiques, financidgre et matérielles de ce
transfert de compétence ne pourra recevoir plein effet que le 1% juillet 2017 :



Considérant que les agents conservent s'ils y ont intérét, le bénéficie du régime
indemnitaire qui leur &tait applicable ainsi gue, a titre individue!, les avantages acquis en
application de Farticle 111 de la 1oi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Il a &té convenu ce qui suit :

Article 1°" - Sont transférés a la Métropole les agents du Département chargés de la
compétence transports publics routiers de personnes sur le teriiteire de la Métropole,
représentant 30 emplois en equivalent temps plein, réparis comme indiqué dans le
tableau figurant en annexe a la présente conventian.

Article 2 — Sont transférés a la Métropole, les 26 agents nommément désignés au sein
de l'annexe jointe a la présente convention.

Article 3 - Le transfert des agents a la Métropole intervient le 13 juillet 2017.

Faita................

En deux exemplaires.

Pour la Métropole Aix-Marseille Provence Pour le Département
Le Président La Présidente du Conseil
départemental

M. Jean-Claude GAUDIN Mme Martine VASSAL



1. Etat des emplois:

Catégorie agents

Fonctionnaires

ANNEXE

Catégorfe statut,

B

c

Autre

statut TOTAL

E.T.P. au
31/12/2015

11,9

10,1

Effectifs
physigues
annexés a la
convention de
gestion du
27/12/2016

12

10

30

29

Effectif transféré

au 1/07/2017

10

10

26

2. Liste nominative des agents transferés :

Mo Prénom Emglzi avant transfert Emploi aprés transfert
JEAN. - CHEF DE SERVICE
AMBROSI MICHEL CHARGE DE MISSION .
DIRECTEUR
BEUM ANNICH, DIRECTEUR
[ AGENT DE GESTION
CESTARI GELINE SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
ASSISTANT DE
DELLUC MARTINE ASSISTANT GE DIRECTION DIRECTION
T s AGENT DE GESTION
AGENT GESTICN FINANG.BUDGETAIRE GU COMPTABLE ET
BERTI CECILIA COMPTAELE e FINANGCIERE
ASSISTAMT
ASSISTANT GESTION FINANGIERE BUDGET Gl COMPTASLE
BOURGOGNE THIBAUD COMPTA BUDGETAIRE
AGENT DE GESTION
ELQUNI KARIN SECRETAIRE ADMINISTRATIVE |
FORCIOLI. AGENT DE GESTION
BOUCHE hADHME SECRETAIRE ADOMINISTRATIVE
CHARGE OE
MARIE COORDIMATION
GEMTET JOSEE RESPONSARLE DE SECTEURAINITE ADMIMISTRATIVE
AGENT DE LIAISON
MICHEL DAMIELE VAGUEMESTRE/LIWREUR ADMIMISTRATIVE
AGENT DE GESTION
AGENT GESTION FINANG BUDGETAIRE QU COMPTABLE ET
ROUBALID ALEXAMDRE | COMPTABLE FINANCIERE
' CHARGE DE
COORDINATION
SCANNARIECD VERCONIIUE | RESPONSABLE DE SECTEUR/UNITE AOMINISTRATIVE
! SURVEILLANT DE
i DIONZE CHRISTIAN | SURVEILLANTICONTROLEUR DE TRAVALX TRAVALX
7 CONDUCTEUR DE
GONZALES ERIC CHARGE ETUDES INFRASTRUCTURES TRAVALX




Mom Prénom Emplci avanl translert Emploi aprés Iransfert
CONDUCTEUR DE
LEGOUPRIL MATTHIEL CHARGE ETUDES INFRASTRUCTURES TRAVAUX
COORDONNATEUR
FMANTRAMD JESSICA CHARGE ETUDES INFRASTRUCTURES TECHMIGUE
SURVEILLANT DE
MARDNGIN-WVIOLA | FHILIPPE SURVEILLANT/CONTROLELR DE TRAVALIX TRAVALIX
EHRECTEUR
MOTTET PATRICIA CHEF DE SERVICE
CHARGE DE
REYNOQUARD CECILE _ CHEF DE FROJET INFORMATIQUE MISSION
AGENT DE
TROUIN SERGE ASSISTANT INFORMATIQUE SUFPFCRT
CHEF DE SERWVICE
ATTAL KETTY CHEF DE SERVICE
LGENT DE GESTHIN
BCER. CAMILLE AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE ADMIMISTRATIVE
COMDUCTEUR DE
CHIARENZA CHRISTINE | CHARGE ETUDES INFRASTRUCTURES TRAVALUX
AGENT DE GESTION
LE BERRE HELENE AGEMT DE GESTION ACMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE
ASSISTAMT GESTION FINANCIERE BUDGET QU ASSISTANT
MARTINEZ CHRISTELLE [COMPTA ADMIMISTRATIF
CONDUCTELR DE
| TOURNIGAND CHRISTOPHE | RESPOMSABLE DE SBECTEUR/UNITE | TRAVALIX

3. Etat global des jours acqguis au titre du compte épargne-temps : Les CET seront

transférés selon les dispositions réglementaires applicables.

A titre indicatif, nombre previsionnel total de jours: 560 jours.




Métropole Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

B Séance du 15 juin 2017

B Transfert des agents départementaux i la Métropole Aix-Marseilla-Provence suite au transfert de
la compétence en matidre d'entretien &t d'exploitation du Centre Départementa) Sportif de
Fontainley - Convention relative aux modalités de transfert

Par délibéralions concordantes, le 30 juin 2016, le Conzeil de 1a Métropole (FAG 062-B44/CM) ) el I
Daparterment des Bouches-du-Rhine (n"14) se sont prononcés sur le transfert de trois groupes de compélences
sur fes huit groupes de compétences enumérés au IV de laricle L.5217-2 du Code Général des Collectivités
Terntoriales el selon les condilions qu'il énonce dans sa redaclion issue de ta loi 2014-58 du 27 janvier 2014 da
mademisation de l'action publique territeriale et d'affirrnation des métropoles, modifiée par la loi i3 1oi n 2015-991
du 7 aodit 2015 portant nouvelle arganisation territeriale de la Républiqus.

Les compétences retenues par les deux colleclivités sont rappelées ci-aprés

Z  Taltribution des aides financigres au tilrs du fonds de solidarité peur le logement (s« FSL ») ;

I'aide individuglle aux jeunes en difficulté, en application des aricles L, 283-3 at L. 263-4 du Code
de I'Action Sociale et des Familles (« FAJ »)

2 le centre départemental sporlif de Fontainieu, équipement situd dans le 45mE amondissemenl de la
WVille de Marsellls ;

Le cadre géreral du transfert de ces compétences a &le défini par la veie d'une convention cadre, Cetle
convenlion précise le périmélre de chacune des compélences lransférées ainsi que les principes dont |es parlies
ol souhaité respecter pour arganiser ces transferts, notamment en ce qui concerne les ressources humaines.

Cette convention a eté modifide et complétée par voie d'avenants venant notamment préciser pour chacune des
trois compétences considérées les moyens nécessaires 4 V'exercice de chague compélence et lransférés par le
Departemenl 4 la Métropole Aix-Marseille- Frovence, qu'ils solenl humains, matérials, contractuels ou financiers.
Ces evaluations ant donné lieu au calou! da datatians finencidgres annuslles destinées & compenser tes charges
des compétences lransfarées. L'ensemble de ces dispasilions ont éta approuvées en Conseil de Métrapole du 15
decembre 2016 (FAG 077-1357ME/CM)

Concernant le transfert de compétencas du centre départemental sporlif de Fontainiew, ce dermier $'accompagne
énalement du transfert des moyens humaing indispensables 2 Faccomplissement de cette mission &valué par la
CLECT & 15 equivalents termps plain (ETP) au 31 decembra 2015,

Toutefois, afin d'accueillir ces persennels lransférés au sein d'une slruclpre organisationnglle préalablament
définie, il & ét& convenu que la Melropale et le Département des Bouches.du-Bhine signe una convention de
geslion pour uneg durée de six mois & compler du 17 anvier 2017,

La convenlion de gaslion transitoire conclue e 27 décembre 2017 arrivant & son terme le 30 juin 2017, il
cenvient aujourd’hui de procéder au transfert effectif des personnels cancemnés.

A cet effat, le comite technique doit émeltre un avis concemant le lransferl définitif des personngls
departementauwx concernes qui prendra effet au 13 juillet 2017, Est joint au présent rapport fa convention relative
aux modalités de ce transferl.




CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE TRANSFERT DE PERSONNEL A LA
METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE Al) TITRE DE LA COMPETENCE EN
MATIERE D'ENTRETIEN ET OD’EXPLOITATION OU CENTRE DEPARTEMENTAL
SPORTIF DE FONTAINIEU

Entre

La Metropole d'Aix-Marseille-Provence, sise au Les Docks 10 place de la Joliette Atrium
10.7 13002 MARSEILLE representée par M. Jean-Claude GAUDIN, Président, diment
habilite a cet effet par délibération du Conseil de la Mé&tropole en date du 13 juillet 2017,

Ci-aprés désignée : « la Métropole », d'autre pan,

Et

Le Département des Bouches-du-Rhéne, sis 52 avenue Saint Just — 13258 Marseille
cadex 20, représente par Mme Martine VASSAL, Présidente du Congeil départemental,
dament habilitée a cet effet par délibération n® de la Coammission Permanente en date
du 30/06/2017,

Ci-aprés designé : « e Déparfemen! », d'une part,

VU la convention de transfert du 27 décembre 2016 passée entre le Département des
Bouches-du-Rhéne et la Métropole d'Aix-Marseille-Provence au titre de la compétence
en matiére d'entretien et d'exploitation du Centre Dépardemental Sporif de Fontainieu ;

VYU la convention de gestion du 27 décembre 2016 passée entre le Département des
Bouches-du-Rhéne et la Métropole d'Aix-Marseille-Provence au titre de 1a compétence
en matidre d'entretien et d'exploitation du Centre Dépatemental Sportif de Fontainieu ;
VU I'avis du comite technique du Département en date du 08/12/2016 ;

YU I'avis du comité tachnigue de la Métropole en date du 15/068/2017 ;

Considérant la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique
territoriale et d'affirmation des meétropeles ;

Considérant que 1a loi n® 2015-891 du 7 acit 2015 portant nouvelle crganisation
territoriale de la République ;

Considérant les dispositions fixées au titre du IV de I'aricle L 5217-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales ;

Considérant que les agents conservent s'ils y ont intérét, le bénéficie du régime
indemnitaire qui leur &tait applicable ainsi que, 4 titre individue!, les avantages acquis en
application de l'article 111 de la loi n°® 84-53 du 28 janvier 1984,



Il a eté canvenu ce qui suit :

Article 1 - Sont transférés 4 la Métropole les agents du Département chargés de la
compétence en matiére d'entretien et d’exploitation du Centre Départemental Sportf de
Fontainieu, représentant 15 emplois en &quivalent femps plein, répartis comme indiqué
dans le tableau figurant en annexe 4 la présente convention.

Article 2 — Sont transférés a la Métropole, les 15 agents nommément désignés au sein
de l'annexe jcinte & |la présente convention.

Article 3 - Le transfert des agents & la M&tropole intervient le 13 juillet 2017.

En deux exemplaires.

Pour la Métropole Aix-Marseille Provence Pour le Département
Le Président La Présidente du Consell
départemental

M. Jean-Claude GAUDIN Mme Martine VASSAL



1. Etat des emplois:

ANNEXE

Catégorie agents

Fonctionnaires

Contractueis

_ﬁ.utre

statut | TOTAL

Catégorie statut, A

] C A 8

E.T.P. au
31/12/2015

Effectifs
physiques
annexés ala
convention de
gestion du
27/12/2016
Effectif transféré
au 1/08/2017

1,8 11.8 0 0

0 14,6

2. Liste nominative des agents transférés :

Mo Fréngm Emple avant iransfert Emplol aprés ransferl
- AGENT DE GESTION
AIT-DIR ELISABETH AGENT DE GESTION ADOMIMISTRATIVE ADMINISTRATIVE
AGENT OE DEVELOPPEMERMNT ET
BENSALAMA T.»’-‘-.th_lf( D ANIMATION LOCAL ASSISTANT ADMINISTRATIF
BESSAA MARC GARDIEM CONCIERGE GARDIEM
1 AGENT DE GESTION
BOMILLO MARC AGEMT DE GESTION ADMINISTRATH.T'_E ADMIMISTRATIVE
CARON CYRIL GARDIEN GARDIEM
o ATENT DE DEVELOPPEMENT ET
FRUIT AURELIE O ANIRATICN LOGAL AGENT OE DEVELOFPERMEMT
EOUAICH NOREDDINE MAGASINIER MAGASINIER
MEMLA DJAMEL GARDIEM GARDIEM
QHEHOT PHILIPFE AGEMT DYEMTRETIEN DES DCOMAINES AGENT 'ENTRETIEM
AGENT DE DEVELOPFEMENT ET
REIMETTE MYLENE D ANIMATION LOCAL AGENT DE DEVELOPPEMENT
PRIMCIFE JEAN MARC GARDEN CONCIERGE GARDIEM
ROTGER CATHERINE | ADJOINT Al RESPONSARLE D'EQUIPE CHEF D'EQUIPE
STRAUSS JAMES ADJOINT AL RESPONSABLE D'EQUIPE CHEF DYEQIUIPE
TIR SAMIR GARDIEN CONCIERGE GARDIEM
VANECHOPR ERIC RESPONSABLE D'ECHIPE RESPONSABLE

3. Etat global des jours acquis au titre du compte épargne-temps : Les CET seront

transférés selon les dispositions réglementaires applicables.



Métropole Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

B Séance du 15 juin 2017

m Transfert des éguipements et de l'activité du Centre
Educatif et Culture! les Heures Clalres et des ludothéques au bénéfice de la
Commung d’lstres

Aux termes du 1 de l'article L. 5218-2 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales:
% la Matropole d'Aix-Marseille-Provence exerce les compétences qui etaient, a la
date de sa création, transférées par les communes membres aux Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale fusionnés en application du 1 de l'article L.
5218-1 du présent Code ».

Au 31 décembre 2015, le SAN Ouest Provence exergait conformement aux
dispositions des articles L5333-1 et suivants du Code Général des collectivités
territoriales, les competences d'investissement et gestion des équipements
reconnus d'intérét commun par l'apprabation d'un inventaire des équipements
existants et/fou en vaie de réalisation et des services publics attaches.

Cet inventaire, approuve par délibé&ration n*242/14 du 23 juin 2014 et par arrété
préfectoral du 29 décembre 2015, est complété par fa délibération n°331/15 du 28
septembre 2015 définissant fe champ d'interventions du SAN Quest Provence dans
le cadre de la compétence culture et notamment le réseau des ludotheques.

Ainsi, le SAN assurait la gestion du Centre Educatif et Culiurel (CEC) des Heures
Claires, créé dans les années 70 a Istres.

Ce site unigue regroupe dans un méme lieu des activités differentes au service de la
population qui induit une gestion commune et partagée des batiments. Une
coopération entre le SAN Quest Provence et la commune d'lstres dans fe domaine
éducatif, culturel, sportif et de loisirs au CEC les Heures Claires a permis de
maintenir cet espace citoyen dynamique en assurant une meilleure qualité des
senvices publics.

Cet espace comprend 23 équipements mutualisés avec une surface batie de 25 000
m2 sur un foncier d'environ 16 hectares et notamment

- Des bétiments occupés par des services administratife de I'Etat, du Département,
de lintercommunalité et de la commune

- L.a Direction du CEC

- Une halte-garderie

Page 1 5ur 3




- Une ludothéque

- Une médiathegue et ses annexes

- Le service technique des affaires culturglles

- Une Artisterie

- La direction de {a politique sportive

- Les services communication

- Un collége accueillant environ 700 éléves avec un foyer, des salles de vie,
- Un restaurant scolaire

- Un gymnase ef ses annexes (salle jude, boxe,....)

- Une Maison de |a Danse

- Une maison du Cycle

- Un restaurant et une cafétéria

- Un espace de formation pour Adultes

- Un stade, une piste d'athlétisme et des terrains sportifs

- Des logements de fonctionnement

- Une hase de voile

- Un espace cuiturel et d'animation dénomme « Espace 233 ».

Far ailleurs, le réseau des ludothéques est également deployé sur les sites suivants :

-Un immeuble situé a Entressen
Un espace d’activité situe au Quartier du Prépaou a Islres
Un espace de stockage situé dans la ZAC du Tube.

Le travail de recensement des attributions A caractére facultatif ou optionnel des six
EPCI regroupés a revele que la compétence dinvestissement et de gestion des
équipements décrite ci-avant n'élait exhaustivement et exclusivement exercée par la
Métropole gue sur le territoire d'lstres Ouest Provence.

De surcroit, cette compétence s'inscrit dans une logique de proximité forte et de
transversalités avec d'autres politiques publiques menées par les communss.

A noter que par délibération n® BN 015-017/418/CM du 28 awril 2016 le Conseil de la
Metropole d'Aix Marseille-Provence a délagué certaines compétences au Conseil de
Territoire d'lstres Quest Provence

S'agissant d'une compétence ne relevant pas de celles devant étre obligatoirement
ransférées a la Métropole, rien ne s'oppose 4 ce que sa restitution soit proposée aux
communes intéressées.

Ainsi, par délbération FAG 011-810/16/CM du 19 septembre 2016 et rendue
exécutoire le 5 octcbre 20186, il a élé approuvé le principe du transfert des
équipements et de l'action des services attachés au site du Centre Educatif et
Culturel {C.E.C) les Heures Claires et du réseau des ludothégques au benéfice des
COMMUNEs Concermees.

Dans ce cadre, la Métropole dispose de movens et services dédidés a2 cetle
competence, situes sur le territoire de la ville d'lstres, qui doivent étre repris par la
commune aux fing de permettre l'exercice de ladite compétence a ['échelon
communal.
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L'article L 5111-7 du CGCT dispose en effet que « |. — Dans tous les cas ol des
agents changent d’'employeur en application d'une réorganisation prévue 3 la
présente partie, ceux-¢i conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime
indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis
en application du troisiéme alinda de l'article 111 de 1a lot n" 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriate. » et larticle L 5211-4-1-IV bis 2° du CGCT indique que « La repartition
des fonctionnaires et agents territoriaux non titulaires transféerés par les communes
en application du deuxieme alinéa du | ou recrutés par I'établissement public de
coopération intercommunale et qui sont chargés, pour la totalité de leurs fonctions,
de la mise en ceuvre de la compétence restituée est décidée d'un commun accord
par convention conclue entre ('établissement public et ses communes membres.
Cette convention est sgcumise pour avis aux comités techniques places auprés de
I'établissement public de coopération intercommunale et auprés des communes. Elle
est notifiée aux agents non titulaires et aux fonctionnaires concernés, aprés avis,
selon le cas, des commissions consullatives paritaires ou des commissions
administratives paritaires competentas ».

Le transfert des agents a la Commune d'lstres interviendra a compter du 1% aoit
2017. Il est précisé que l'évaluation des masses salariales devra étre actée par la
CLECT de la Métropole.

Le Comité Technique est donc appelg a émettre un avis sur la convention portant sur
la répartition des agents suite au transfert des équipements et de laction des
services attaches au site du Centre Educatif et Culturel {C.E.C} les Heures Claires et
du réseau des ludothégues au bénefice de la Commune d'lstres,
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CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE TRANSFERT DE PERSONNEL A
LA COMMUNE D'ISTRES DANS LE CADRE DU TRANSFERT DES EQUIPEMENTS
ET DE L’ACTIVITE DU CEC LES HEURES CLAIRES

Entre

[.a Métropole d'Aix-Marseille-Provence, sise 58 Boulevard Charles LIVON -13007 Marseille
représentée par M. Jean-Claude GAUDIN, Président, diment habilité & cet eftet par délibération
du Conseil de la Métropole en date du 13 juillet 2017,

Ci-aprés désignée : « fa Métropele », d’autre part,

Et

La Commune d'Istres, Fsplanade Bemardin Laugier 13300 Istres Cedex, rcprésentée par
Monsieur Frangois BERNARDINT, Maire, diunent habilité & cet effet par délibération n®XXX  du
Conseil Municipal en date du XXX,

Ci-aprés désignée : « fg Commune », d'une part,

VU la Jélibération FAG D11-810/16/CM portant approbation du principe du translert des
équipements et de I"activité du Centre Educatit et Culturel les Heures Claires et des ludotheques
au bénéfice des communes du conseil de territoire [stres-Ouest Frovence ;

YU I'avis du comité technique de la Métropole en date du 15/06/2017 ;

VU Vavis du comité techmique de la Commune en date du XXXX ;

Préambule

Aux termes du 1 de lardele L 5218-2 du Code Général des Colleetivités Territoriales: « la
Métropole d'Aix-Marseille-Provence exerce les compeétences qui £laient, a la date de sa création,
ransférées par les comnumes membres aux Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale fusionnds en application du | de larticle L. 5218-1 du présent Code ».

Ainsi, au 31 décembre 2015, le SAN Cuest Provence exergait conformément aux dispositions des
articles L5333-1 et suivanis du Code Général des collectivités territoriales, les compétences
d'investissement et gestion des éguipements reconnus dintérdt commun par l'approbation d'un
inventaire des éguipements existants et/ou en vole de réalisation et des services publics attachés.

Cet inventaire, approuvé par délibération n®242/14 du 23 juin 2014 et complété par la délibération
n°331/15 du 29 septembre 2015, a tait Vobjet d'un arcétd préfectoral du 29 décembre 2015
définissant le champ dinterventions du SAN Quest Provence dans le cadre de la competence
cuilture.

Dans ce cadre e SAN Ouest Provence assurait ainsi la gestion du Centre Educatil et Culturel
(CEC) des [eures Claires, créé dans les anndes 70 & Istres. Ce site unique regroupait dans un
méme liew des activites diltérentes au service de la population qui induisait une gestion commune



¢l partagée des batiments qui a perniis de maintenir cet espace citoven dynamigue en assurant une
meilleurs qualité des services publics.

La gestion de cet espace comprenant 23 équipements mutualisés avec une surface bétie de 25 000
m2 sur un foncier d'environ 16 hectares tel que listé par la délibération du 19 seprembre 2016 sus
vis€e, s'ellectuait dans le cadre de Ja compétence d'investissement et de gestion des desdits
equipements qui constitue aujourd hui une compétence facultative de la Metropole.

Cette compétence s'inscrivant dans unc logique de proximité forte et de transversalités avec
d'autres politiques publiques menées par les comnumes, elle ne reléve pas de celles devant &tre
obligatoirement transférées a4 la Métropole et par conséquent il a éé décidé de proposer sa
restitution aux communes intéressees.

Par délibération FAG 011-810/16/CM du 19 septernbire 2016 et rendue exéeutoire le 5 octobre
20186, it a ainsi é1¢ approuvé le principe du transferl des quipements et de I"action des services
attachés au site du Centre Educanif et Culturel (C.E.C) les Heures Claires et du réseau des
ludothéques au béngtice des commanmes concernces,

Ainsi, la Métropole dispose de moyens et services dédiés & cctte compdétence. situés sur le
territoire de la wville d’Istees, qui doivent &lre repnis par Ja commune aux fins de permettre
Fexercice de ladite compétence d I'échelon communal.

L'article L 3111-7 du CGCT dispose en eftet que « [. — Dans tous les cas on des agents changent
d’employeur en application d’unc réerganisation prévue A la présente partic, ceux-ci conservent,
s'1ls ¥ ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur €tait applicable ainsi que, 4 titre
individuel, les avantages acguis en application du troisiéme alinda Jde aticle 11 de 1a 1o
n® 84-53 du 26 janvier 1934 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale. » ¢t Particle L 5211-4-1-1V bis 2% du CGCT indigue que «La répartition des
[onctionnaires et agents Territoriaux non ttulaires transtérés par les communes en application du
deuxiéme alinda du 1 ou recrutés par I'élablissement public de coopération intercommunale et gin
sont chargés, pour ka totalité de lewrs fonctions, de la mise en cauvre de la competence restituge est
décidée d'un commun accord par convention conclue entre 'établissement public et ses comnunes
membres. Ceite convention st soumisc pour avis aux comités techniques places auprés de
I'etablissement public de coopération intercommunale et auprés des communes. Elle est notitide
aux agents non titulaires et aux lonctionnaires concernds, aprés avis, selon Je cas, des commissions
consultatives paritaires ou des commissions administratives paritaires compétentes »,

Il a ét¢ ennvenu ce qui suit ¢

ARTICLE 1*' - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet, conformément a "article L 5211-4-1-1V bis 2° du CGCT de
préciser les conditions de la répartition des fonctionnaires el agenls territonaux non titulaires de 1a
Métropole Aix Marseille Provence qui sont Li€s, pour la otalité de lewrs fonctions, & la gestion et a
I'activité du Centre Cducatif et Cultorel des Fleures Claires ainsi qu’au réseau des ludothégques.

ARTICLE 2 : MODALITES DE TRANSFERT

La présente comvention sera notifiée a chacun des agents concernds, le cas échéant aprés
oceultation des donndes personnctles nz le concernant pas par 12 Président de la Métropole.

Ces agents scront repris par la commune dans les conditions de statut et d'emploi qui sont les
leurs.



Un arré1é de nomination par voie de transfert sera pris powr chacun des agents par le Maire de la
COmMUNE.

ARTICLE 3 : REPARTITION DY PERSONNEL

L’ensemble des agents concernés par la présente convenlion représentc 71 emplois en équivalent
ternps plein, répartis comme indiqué dans te tableau figurant en annexe.

ARTICLE 3.1 PRINCIPES DE REPARTITION DU PERSONNEL
La répartition des persomels retenue tient compte des principes suivants :
-site ou zone d affectation effcetive de 'agent

-tches effectudes par 'agent

-cohérence et de homopénénld des éqguipes transférdés (adéquation et complémentarité des
fonctions, encadrement.. )
ARTICLE 3.2 REPARTITION DU PERSOMNNEL

Les 71 agents désignés au sein de "annexe jointe 4 la présente convention sont transférés a la
Commune d’[stres.

Le transfert des agents & la Commune d’Istees interviendra 4 compter du 1 aoflit 2017.
Le ol global de ces agents s &ablit 2 (CA 20162 572 9,36 €.

ARTICLE 4 : ENTREE EN YIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur A la date d'acquisition du caractére exéeuioire de celle-
ci.

ARTICLE 5: LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Touwt litige pouvant survenir dans e cadre de Uapplication de la présente convention relévera de la
compéicnce du Tribunal administratif de Marscille. Les partics s’engagent toutefois & rechercher
préalablement une solution anmable au litige.

Fait A
Eni deux exemplaires.

Pour la Métropole d” Aix-Marseille Provence Pour la Commune
Le Président Le Maire

M. Jean-Claude GAUDIN Monsieur Frangois BERNARDINI



ANNEXE

Position
{activité, congé,
Agent Grade Fonction détachement,
mise f
disposition...)
1 Ad‘]umtﬂlec.l.lnlque Ludothécaire gestionnaire Activité
territorial
‘Ad:jﬂll‘lt. t"m.ﬂ“.ﬂ l Animateur(trice) chargé{e) de I'aide .
2 d'animation prinvipal < Activité
X aux devoirs
de 2éme Classe o
3 A{ljumt.itec!.m]que Agent de sécurité Activité
territorial
Adjoint techni . . 1y
4 ‘Imn_ .'tﬂ: nique Infographiste Activite
territorial
Adjoint administratif
3 territorial principal de Animateur{trice) ludothéque Activiteé
2&me clasze
§ Adisint tercitorial Animateur(trice) ludothéque Activité
animation
Adjoint administratif
7 territorial principal de Assistant(¢} Administratif(ive) Activité
2&éme chasse
Adjoint administratif Animatcur{trice) chargé(e) de la
8 territorial principal de surveillance des éléves et de Activité
2éme classe I'animation éducative et culturelle
9 Agent de Madtrisc Agcent polyvalent 4 la cellule atelier Activité
10 Cunlt.rat umiue Gestionnaire site internct Activité
d'insertion
11 Agent de Maitrise Technicien{ne} Audio Vidéo Activité
Adjoint administratif -
12 territorial principal de Collaborairice de Direction Activité
2éme classe
Adjoint technique
i3 territorial principal de Agent de sécurité Activit
2eme Classe
14 Technicien Chargé d'opérations Activité
Adjoint administratif
15 territorial principal de Instructenr de contrais Activité
Zéme classe
. - Animateur{trice} chargé(e) dela
16 Adjoint territorial surveillance des éléves et de Activité

d'animation

Fanimation Edoeative et calturelle




Adjoint administratif

1&re elasse

17 territorial principal de Gestionnaire administratif Activité
o 2éme classe o
Adjoint administratif
18 territorial principal de secrétaire Activité
Iére classe -
1o | (djoint adminSrall | EBMESTRE COMMUNITY At
erritorial prinetp MANAGER
2eme classe
20 Adju:mt.tcrr‘ltunal Animateur{trice) ludothégue Activité
d'animation
21 Cﬂn:rat unrque Agent technique Activité
d'inscrtion '
Adjoint administratif
22 territorial principal de Gestionnaire dn budget Activite
Zeme classe L
Adjoint administratif
23 territorial principal de Chargé{e) de communication Activité
2¢me classe
Educateur territorial
21 principal de 1¢re ¢lasse Gestion du personnel du service Mise a
des activités physiqucs cntretien des Bitiments seolaires disposition
et sportives
Adjoint administratif
25 territorial principal de Gestionnaire administratif Activité
2¢me classe o
26 Adjoint Hl:lm1plstl'ﬂtlf Agt:.-nt_de maintenance des Activité
territorial ¢quipements sportifs
27 Agent fle {113‘1‘"*15& Responsable travaux - Vaguemestre Activité
principal
28 Ad]olnt.tecl.lnlque Animateur{trice) ludothéque Activité
territorial
29 Rﬂlact(;‘ur principal de Chargé(e) de communication Activité
1ere classe
Adjoint territorial
a0 d'animation principal Animatcur(trice) ludothéque Activité
de 2éme Classe
Adjoint territorial
3 d'animation principal Responsable auljoint{e) ludothique Activite
de 2&me Classe
32 Adjoint Hflm."mrmlf Scorétaire de Direction Activité
territorial
'A'{ljoint technigue
33 territorial principal de Agent de reprographic Activité
lére Classe
i Technicien principal de | Responsahle des Serviees Techniques Activité

d'Interventions




Adjoint territorial

Animatenr{trice) chargé(e} de la

2éme classe

35 I'animation surveillance des ¢léves et de Activité
@ animatio I'animation éducative et culturelle
Adjoint territorial
36 d'animation principal Animateur(trice) ludothéque Activité
de 2eme Classe .
37 Adjoint .tecl}mqui: Agent d'entretien Activite
territorial
Adjoint administratif Responsable cellule Gestion
38 territorial principal de Administrative et financidre des Activité
2éme classe _ marchés L
39 Agent de Maitrise Responsable Sécurité Activité
40 Agent de Maftri Technicien(ne) Systémes et interface Mi-temps
gent de Maitrise cchnicien(ne) Sys therapeutique
41 Adjuint_terrfmrlal Responsable é(.ll.!lpﬁ' animateurs Activité
d'animation collége
42 le,t.rat umque Animateur{trice) ludothéque Activité
d'insertion
43 RE(IRC'E:III‘ principal de Responsable Ludothéque Activité
lére classe
1 Adjoint technigue Gestionmaire des terrains de jeux de Mise 2
territorial boules disposition
Ad_]Tuint administratif
45 territorial principal de Gestionnaire informatique Activité
Zéne classe
46 m”m"t,tfﬂ.m 1que Animateur{trice} ludothéque Activité
territorial
47 Adjumt.terr!turml Animateur{trice) cha!'ge{e Jde I'aide Activité
d'animation aux devoirs
48 Attaché principal Documentaliste Activiré
Adjoint territerial
49 d"animation principal Animateur{trice} ludothéeque Activité
de 2¢me Classe o
Educateur territorial
. . T
50 F”"mp?].d,e lere FIHSSE Chargé{e) de I'enscignement sportif S h“. &
des activités physigues dispositien
L et sportives
5l Adjoint 'tecl.m:que Agent d'entretien Activité
territorial
52 Adjumt't{:azljmque Animateur{trice) lwlothégque Activité
territorial
53 Adjuinl.tecl.lmquc Agent e sécurité Activité
territorial
Adjoint administratif
54 tervitorial principal de Assistant{c) Ressources Humaines Activité




chargé(c) de la maintenance et

55 Agent de Maftrise ! _ Activité
entretien des espaces verts
ot e Mise &
56 Agent de Maitrise Chef d'éguipe disposition
57 Agent de Maitrise Chef J'Equipe Peinture Activite
53 Adjm"t.t“l]mquf Animatenr{trice) ludothéque Activité
territorial
59 Agent de Maitrise Agent de sccurité Activité
Adjoint administratif )
6l territerial principal de Régisscnr Activité
- ____ 2éme classe
6l Ady '},mt. ternito rial Animateuritrice) Activité
d’animation
Adjoint territorial
6l d'animation principal Animateur{trice) ludothéque Activité
de 2¢me Classe
63 Adjﬂmt}ecl:nmque Dévclappeur Activité
territorial
64 Ad"[:mt. lerrftnnal Animateur(trice) ludothéque Activité
d'animation
65 Adjoint .tecl.] nique Agent d'entretien Activité
territorial
Adjoint administratif Gestionnaire administratif et
66 territorial principal de | financier des marchés' Opérations " Activité
2éme classe de la DGST
o7 Adjumt.tect.lmquc Animateur{trice) ludothéque Activite
territorial
Adjoint administreatif
68 territorial principal de En attente confirmation Activité
2éme classe N
Adjoint administratif
69 territorial principal de Développeur Activité
2eme classe a
Adjoint administratif
70 terrvitorial principal de Développeur Activité
B 2éme classe
71 Adjoint technique Agenat technique CEC Activité

territorial




3, Etat global des jours acquis au titre du compte éparone-temps @ Les CET scront transférés
selon les dispositions réglementaires applicables.

A ntee indicatit, nombre prévisionnel total de jours: 676,5 jours. {(Approximativement car ia
campagne du CET n’est pas Ainalisée)



Mé&tropole Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

B Séance du 15 juin 2017

B Reprise de 'exploitation des réseaux de transport Ulysse et des Bus des Collines
desservant les communes d'Allavch, Ensués-la-Redonne et Le Rova.

La Métropole Aix-Marseille-Provence est 'Autorité Organisafrice de la Mobilite sur son
territoire depuis le 1er janvier 20186 en substitution des différentes autorités organisatrices e
transport préexistanies.

Eile exploite en régies dotées de la seule autonomie financiére e réseau de transport Ulysse
et le réseau des Bus des Collings desservant les communes d'Allauch, Ensugs-la-Redonne
el Le Rove.

La Métropole Aix-Marseille-Provence souhaite confier 4 la Régie des Transports
Metropolitains (RTM) l'exploitalion de ces services & compter du 1er septembre 2017.

Le fransfart de cette activité 4 la RTM présente plusieurs avantages.

Elle permet de générer des économies d'échelle en mutualisant les moyens mis en cauvre
pour assurer lexploitation. Elle assure également aux régies congernges |z garantie d'un
support technique disposant d'une technicité et d'un savoir-faire reconnus.

Enfin, dans une optique de rationalisation administrative elle vise a assurer la réduction du
nombre de structures et la simplification de la gestion du personnel.

Il est précisé que les services sont repris & colts constants,

Ces nouveaux services et leurs modalités d'exploitation sont intégrés par avenant au contrat
d'Obligation de Service Public liant 1a Métropole Aix-Marseille-Provence, a sa Régie la RTM.

L'ensemble des personnels dédigés 4 lactivité de ces réseaux est reptis par la RTM ou
conserves par la Métropole,

Pour le réseau Ulysse, |2 RTM aura recours a une société dédiée dont elle sera I'actionnaire
unigue. Dans cette mesure, les personnels seront embauchés directement par cetle derniére
i comgter du début dexploitation, sait au 1er septembra 2017, Dans ce cadre, 152 agsnts
de droit privé sont concernés.

Pour le réseau du Bus des Collines, 10 personnegls sont concerngs par la reprise de ce
réseau :
r 6 personnels titulaires seront .

soit reclassés, sur des postes en fonction des voeux guiils ont emis et des
besoins des services sur des postes de conducleurs poids lourds, dans les
directions de la DPU et de la DTD. Cela concerne quatre agents ;
soit mis A disposition de la RTM, pour ung période d'un an afin d'assurer la
continuité du service sur la commune d'Allauch, Cela concerne deux agents.
Ces derniers ont manifesté leur intention de se positionner sur ces postes.
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* 4 agents contractuels seront :
- soil affectds sur des postes de ripeur b dagent de propreté alaDTDou ala
DPU. Cela concerne deux agents ;
- soit repris en CODD par la RTM . un en qualité de conducteur et lautre en
qualité d'agent administratif.

A cet effet, le Comité Technigue est saisi pour avis du principe &t des modalités de cette
reprise d'aclivité.

Page 2 sur 2



Métropole d'Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

1 Séance du 15 juin 2017

Objet du rapport: Mise a jour du tableau des effectifs, créations, ajustements et
modifications des postes dans le cadre des besoins de service et du mouvement de
personnel.

Afin de permetire le bon fonctionnement des services, il convient de tenir compte de la
réforme statutaire des parcours professionnels carriéres et rémunérations, des ajustements
et modifications de postes dans le cadre des besoins du service, des mouvements du
personnel (départ retraite, mobilité interne, réussite aux concours et examens), des besoins
de recrutement, et de modifier en conséquence le tableau des effectifs, annexé au présent
rapport

Pour ce qui concerne le territoire de Marseille Provence :

Afin de tenir compter des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des
services, sont approuvées les définitions de postes, sur emplois permanents a temps
complet, ne donnant pas lieu a la création de postes budgétaires :

s Un conseiller juridique (Direction Générale des Services / Direction Affaires Juridiques
et Assemblées)

» Deux chefs de projet informatique (DGA Ressources / Direction des Systémes
d’Informations)

» Un chargé d'études Environnementales et Eaux Pluviales (DGA Eau et Domaine
Public / Direction de I'Eau et de I'Assainissement Pluvial)

+ Un chef de service Stratégies et Territoires (DGA Développement Economigue /
Direction Innovations Stratégiques et Mutations Industrielles)

+ Un chef de service gestion du réseau interurbain des grandes lignes (DGA Mobilite)

+ Un chef de projet Accessibilité et Rénovation Urbaine (DGA Mobilité / Direction
Aménagement de Espace Public)




Un chef de service Territoire Marseille Est (DGA Mobilité / Direclion Coordination
Territoriales et Interventions)

Un économe de flux {DGA Ressources f Direction Services Généraux)

Un chef de service Bessources (DGA Ressources f Direction Services Générauyx)

Un responsable de division Pluvial et Assainissement Non Collectif (DGA Eau et
Domaine Fublic f Direction de I'Eau, de I'Asszinissement et du Pluvial)

Un chaf de projet Aménagement (DGA Mobilité { Direction Aménagement de 'Espace
Public)

Un chef de projet Aménagement Marssille Centre (DGA Mobilité / Direction
Aménagement de NEspace Public ! Service Marseille Centrg)

Description des missions et compétences attendues pour chacun de ces postes .

Un conseiller juridigue inscrit & 1a nomenclature en référence au cadre d'emplois des
attachés territoriaux & |z Direction Affaires Juridiques et Assemblées.

Description du poste | conseiller les services et apporter une expertise juridigue sur
les compétences métropolitaines et du consell de territoire. Rediger fes notes et
études junidiques, assurer un suivi des délégations de senvice public, analyser les
actes et conventions, assurer la veille juridique et metlre 4 jour le fonds documentaire
juridigue du service.

Profil : assurer un conseil juridique, aider & la décision, maitriser le droit adminisiratif,
rigueur et précision, capacite d'analyse, esprit de synthése, Dipldme master 2 en droit
pubtic,

Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre demplois des attachéds territoriaux et au régime indemnitaire ¥
afférent.

Deux chefs de projet informatigue inscrits 4 13 nomenclature en référence au cadre
demplois des ingénieurs territoriaux & la Direction des Systémes d'Informations.

Description du poste ; assurer la cohérence du systéme d'infarmation et piloter une
&quipe de développeameant. D&finir larchitecture technique du systéme dinformation,
permettre la coh&rence des moyens informatiques de la collectivité, pilater des projets
et conseiller sur les chaix technigues.

Profil ; aider & la décision, concevoir et conduire un projet, évaluer les colts d'un
projet, metlre en ceuvre des actions de gestion de projet, aptitude & la communication,
capacité de planification, sens de l'organisation, autonomie. Formation supérieure en
infarmatique,

Rémunération | la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence ay dernier
échelon du cadre d'emplois des ingénigurs territoriaux et au régime indemnitaire y
aftérent.

Un chargé d'études Environnementales et Eaux Pluviales inscrit a |a nomenclature en
référence au cadre d'emplais des ingénieurs teitoriaux & la Oirection de I'Eau et de
I'Assainissement Fluvial.




Description du poste : accompagner et animer l'intégration de [a compétence pluviale
au niveau de la Métropole et meltre en ceuvre une stratégie sur l'organisation des
compétences locales de I'eau. Constituer une bhase de donnédes pluviale
Métropolitaing, animer des réunions, assurer un suivi des &tudes en cours, participer
4 I'élaboration de documents bypes sur les prévenlions des inondations el en rapport
avec l'assainissement pluvial et gérer les marchés publics.

Frofil : évaluer la faisabilité d'un projet, connaiire fes mélhodes et outils de contrdle
des colts, connaitre et appliquer 1a réglementation des marchés publics, aisance
relationnelle, esprit d'équipe, capacité d'analyse. Diplime d'éludes supérieures
specialisées en environnement avec une premiére expérence dans un bureau
d'études ou collectivité.

Rémunération : la rémunération da cet emploi sera plafonnée par référence au demisr
échelon du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un chef de service Stratégies et Territoires inscril 4 la nomenclature en référence aux
cadres demplois des attachés et ingénieurs terntorialx & la Direction innowvations
Stratégiques et Mutztions Industrielles.

Description du poste : développer économiguement la Métropole AMP et avec laide
du Directeur, analyser et prendre en comple les enjeux commerciaux. Piloter |
schéma d'urbanisme commercial aved |z mise en place d'oulils, animer des groupes
de travail, assurer un lien avec les communes, suivre les gros projets dimplantation
commerciale sur la Métropole, Mettre en place des outils fonciers, assurer une
coardination entre plusieurs &tudes, contribuer 3 lélaboration et au suivi des
documents stratégiques tourngs vers la notion &conomique du territoire Marseille
Provence,

Profil : connaltre les régles et procédures applicables au domaine d'activité, maitriser
les logiciels spécifiques au domaine d'activité, aisance relationnelle, capacité
d'anmmation, disponibilité, capacité dJ'adaptation. Dipléme d'études supérieures
specialisées en développemeant économique, commercial et local.

Rémunération : [a rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon des cadres d'empleis des attachés et ingénigurs territorizux &t au régime
indemnitaire y afférent.

Un chef de service gestion du réseau interurbain des grandes lignes inscrit & la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux a la
Direction Générale Adjointe Mobilité.

Dascription du poste © assurer |2 maidtrise d'ouvrage de la réalisation et du suivi des
points d'arréts et suivre des projets communaux et départementaux d'aménagement
d'espace public ou de voirie, Piloter et suivre la mise en ceuvre des programmes e
mise en accessibilite. Encadrer et animer le service.

Profil : Aider & la décision, étre familier avec {'envirennement du secleur, maitriser
Foutit informatique, connaitre les bases du code des marchés publics, connaitre 1es
évolutions techniques du domaine dactivité, disponibilité, sens de ['organisation,
capacité d'analyse, capacité découte, sens de [lautorité. Dipldme détudes
superieurss avec des connaissances techniques en VRO et projets dinfrastructures.



Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre demplois des ingénieurs tarritoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un chef de grojet Accessibilité et Rénovation Urbaing inscrit 4 la nomenclature en
référence au cadre d'emplois des ingénieurs territonaux 2 la Direction Aménagement
de l'Espace Public.

Description du poste : conduire les opérations d'aménagement d'espaces publics sur
les opérations de 'Agence Mationale pour la Rénovation Urbaine et sur la mise en
accessibilité des lignes de bus structurantes. Définir le projet, analyser les besoins et
la faisabilits, étudier la conception et |a réalisation du projet, établic les cahiers des
charges, lancer les appels d'offres, assurer la coordinglion des prestataires et |e
pitotage des &quipes sur le projet et contréler lactivita.

Profil ;. concevoir et conduire un projet, connaitre et veiller au respect de la
réglementation, autonomie, esprit de synthése, pragmatisme, réflexion. Dipléme
d'atudes supérieures ou ingénisur.

Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un chef de service Terdtorial Marseille Est inscrit 4 la nomenclature en référence au
cadre d'ermplois des ingénieurs territoriaux 4 la Cirection Coordination Territoriales et
Intervenlions.

Description du poste: assurer le contréle des prestataires en charge des opérations
daménagerment de voirie, assurer |2 suivi financier de 'activité Jdu service et [a bonne
gestion du teritoire et répondre aux objectifs fixés. D&finir le projet et répartir les
activités entre les agents, planifier les activités, assurer la gestion et le suivi des
dossiers opérationnels, mehiliser les équipes, mener des actions correctrices s
besoin et contrfler 1a réalisation des mizsions.

Profil | conseiller les &lus, mettre en ceuvre des aclions de gesiion de projets,
conngitre la réglementation de Faménagement de Fespace public, aptitude &4 1
communication, disponitilité, sens du service public, sens de la hiérarchie. Dipldme
d'&tudes supérieuras ou ingenieur.

Reémunération : 1a rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux et av régime indemnitaire y
afférent.

Un économe de flux inscrit a la nomenclature an référence au cadre d'emplois des
ing&nieurs territorisux a la Direction Senvices Ganeraux.

Description du poste © gérer et optimiser les consommations de fluides et metlre en
ceuvre les travaux nécessaires aux économies d'énergie dans les batiments de 1a
collectivité. Inspecter et diagnastiguer les équipements technigues existants, proposer
des solutions &conomiques, suivre et analyser les consommations de fiux, élaborer ¢t
gérer les marchés spécifigues.



Profil : connaitre les instances, processus et circuils de décision, gérer un budget,
préparer et organiser des réunions, geérer des contrats, connaitre fa réglementation
des marchés publics, auvtonornie, rigueur, précision, sens des responsahilités,
Diplome d'études supérisures ou ingé&nisur.

Rémunération : 1a rémunération de cet emplai sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un chef de service Ressources insciit & la nomenclature en référence au cadre
d'emplois des attachés territoriaux & fa Direclion Senvices Généraux.

Description du poste : définir et développer I'organisation du service et les procédures
internes, mettre en cauvre des méthades de iravail pour les équipes, et proposer des
actions et objectifs au Directeur. Etablir et suivre les budgets, suivre les marcheés.
Profil ;. aider & la décision, elaborer et suivre un budget, connaitre et appliquer la
réplementation des marchés publics, capacité d'analyse, disponibilité, sens de
l'organisation, esprit de synthése. Dipldme supérieur en finance et comptabiité
publique.

Rémunération : la rérunération de cet emploi sera plafonnée par reférence au dernier
échelon du cadre demplois des asltachés territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un responsable de division Pluvial et Assainissement Non Collectif inscrit & |z
nomenclature en référence au cadre d'empleis des ingénieurs termtoriaux & &
Direclion de I'Eau, de l'Assainissemeant et du Pluvial,

Descriplicn du poste : conduire et contrbler I'activité de la Division et s"assurer de la
bonne exécution des opérations. Assurer la planification des tiches, la gestion des
instructions des autarisations d'urbanisme et apporter son experiiss.

Profil : concevoir &t conduire un projet, conngitre et veiller au respect de la
réglementation,  comnaitre  les  régles de  complabilité  publique, sens  des
responsabilités, capacité  Jd'analyse, autenomie, réfiexion. Dipléme  d'dtudes
supérigures.

Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au damier
gchelon du cadre d’emplois des ingénisurs territorizux et 2u régime indemnitaira y
afférent.

Un chef de projel Aménagement inscrit 4 la nomenclature en référence au cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux & la Dirgction Aménagement de I'Espace Public.

Description du poste: assurer @ mise éen oauvre d'uneg  grogrammation
d'arnénagements d'espaces publics, Assurer la conception d'un projet, le pilotage de
I'équipe et e contrile des prestations.

Profil : analyser rapidement une situation ou des evénements imprévus, élaborer et
gérer des indigateurs d'activité, connaitre et appliquer la réglementation des marchés
publics, autonamie, esprit d'initiative, sens de l'organisation.

Rémunération : {a rémunération de cet emplot sera plafornnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois Jdes ingénieurs territoriaux et au régime indemnitaire y
aftérent.



Un chef de_projet_Aménagement Marseille Cenire inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d'emplois des ingeénieurs terntoniaux & la Direction Aménageament
de /Espace Public du service Marseilie Centre.

Description du poste . conduire les opérations d'aménagement d'espaces publics sur
le territoire de la commune de Marseille. Définir le projet, analyser les besoins et 13
faisabilité, étudier la conception et 1a réalisation du projet, &tablir des cahiers des
charges, lancer les appels d'offres, assurer la coordination des prestataires et le
pilotage des équipes sur le projet et contréler.

Profit : concevoir et conduire un projet, connaitre et veiller au respect de la
réglementation, autonomie, esprit de synthése, pragmatisme, réflexion. Dipldéme
d'études superieures ou ingénieur.

Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
&chelen du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux et au régime indemnitaire y
aftérent.

Afin de tenir compter des besains de recrutement nécessaires au foncticnnement des
services, sont approuvées les définitions de postes, sur emplois permanents & temps
complet, donnant lieu 4 la création de postes budgétaires :

Un chargé de mission dialogue social {DGA Ressources Humaines - DGA déléguée
en charge du dialogue social)

Un directeur de services relations Sociales {DGA Ressources Humainas - DGA
déléguée en charge du dislogus social)

Un conseiller technique Ressources humaines (DGA Ressources Humaines}

Un chargé de mission Redevance Spéciale (DGA Propreté/ Direclion Redevance
Spéciale et Développement Partenarial}

Un chef de service de communication digitale {DGA Communication et des Relations
Extérieures)

Quatre chefs de projet communication (DGA Communication et des Relations
Extérieuras)

Six chefs de projet informatigue (DGA  Innowvation Mumérigue et Systémes
d'information)

Description des missions et compétences attendues pour chacun de ces postes

Un Chargé de Mission dialogue social  inscrit @ la nomenclature en référence au
cadre d'emplois des attachés territoriaux a la Direction Générale Adjointe Ressources
Humaines - DGA déléguée en charge du dialogue sacial.

Description du poste : Participer a la gestion et au suivi des droits syndicaux tels que
définis dans le protocole : panneaux, crédits, locaux, Elaborer, contrler et suivre les
procédures et les modalités de fonctionnement des Organisations Syndicales. Piloter
et rédiger les pratocoles d'accord.



Reémunédration : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au
dernier échelon gu cadre d'emplois des attachés terrtoriaux et au régime indemnitaire
y afférent.

Un Directeur de services relations sociales inscrit 4 la nomenclature en réference au
cadre d'emplois des attachés territoriaux 4 la Direction Générale Adjointe Ressources
Humaines - DGA déléguée en charge du dizlogue social,

Dascription du poste - Participer au suivi du conseil de discipline, gérer lagenda
social. Suivre les demandes des syndicats, pré-instruire les rapports inscrits & l'ordre
du jour des comités techniques métropolitains, Assurer le suivi des demandes du
comité technique métrapolitain. Assurer 1a coordination des travaux des commissions
tarritoriales. Animer 'équipe refations sociales de 1a mélropole. Assurer le secrétariat
des instances consultatives de la métropole. Mettre en ceuvre et contrdler le protocole
syndical.

Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au
dernier &chelon du cadre d'emplois des attachés territoriaux et au régime indemnitaire
y afférent.

Un Conseiller Technigue Ressources Humaines inscrit 4 la nomenclature en
reférence au cadre d'emplois des attachés territoriaux 4 e Direction Générale
Adjointe Ressources Humaines.

Description du poste ; Accompagner le DGA Ressources Humaines dans le suivi des
dossiers transversaux internes entre directions fonctionnelles et f ou opérationnelles
liés notamment a I'évolution des pratiques de geslion, & I'organisation et a fa conduite
du changement. Suivre et participer a la coordination de projets transversaux. Aider &
la décision en matiére de stratégie.

Reémunération : |a rémunération de cet emploi sera plafonnge par référence au
dernier échelon du cadre d'emplois des attachés tarritoriaux et au régime indemnitaire
y afférent.

Un Chef de Service communication digitale inscrit 4 la nomenglature en référence au
cadre demplais des attachés temitoriaux 2 la Direction Générale Adjointe dela
Communicalion et des Relations Extérieures.

Description du poste: piloter et metlre en osuvre la stratégie de commumication
digitale de 1a Métropole, Manager une équipe, gérer la charte editonale, 'ensemble
des contenus des sites et applications et le référencement, animer les reseaux
sociaux, accompagner les services pour développer des projets, piloter des projets et
assurer une veille parmanenta sur F&cosystéme numérique.

Profil : connaiire le web, les réseaux sociaux et 185 médias, maitriser les techniques
de référencement et les outils webmarketing, capacité decoute, capacité d'analyse,
piloter des projets, esprit d'équipe, autonomie, disponibilité. Expérience en
manageament.



Rémunération : la rémunération de cet emplot sera plafonnée par référence au
dernier échelon du cadre d'emplois des attachés territoriaux et au régime indemnitaire
y afférent.

Un chargé de mission Redevance Spéciale inscrit a la nomenclature en référence au
cadre d'emplois des altachés tenmitoriaux a fa Direclion Redevance Spéciale et
Développement Partenarial.

Description du poste : participer au projet de développement d'un nouveau dispositif
de redevance spéciale et ameliorer la gestion des déchets dans les établissements du
territoire. Analyser les aspects technigues et chiffrés, participsr au lancement du
mrojet.

Profil . accompagner I'élaboration de projet, mettre en ¢euvire des actions de gestion
de projets, &laborer des outils de gestion, maitrizer 'outil informatique, connaitre le
reglement de la collecte, connaitre et uliliser les oulits de planification, esprit d'équipe.
Dipldme d'études supérieures spérislisées en environnemant. Expérience en gastion
de la qualité souhaitée.

Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des attachés territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Qualre chefs da projet communication insciit & la nomenclature en référence au cadre
d'emplois des attachés territoriaux a ta Direction Générale Adjointe dela
Communication et des Relations Extérieuras.

Description du poste : Répondre par un travail en mode projet aux commandes des
directions en chargs des politiques publigques et les traduire en réponses concrétes
aux directions utifisatrices. Garantir lefficacité des relations avec les prestataires &
s'appuyer sur les équipes d'expert de la direction générale adjointe.

Profil 1 Maitrise des technigues de communication, capacite d'adaptation et
d'initiatives, créativité.

Expérience dau moins 7 ans sur un poste similzire exigée.

Rémunération : la rémunération de cet emplai sera plafonnée par référence au dernier
&chelon du cadre demplois des attachés territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Trois chefs de projet informatique inscrit & la nomenclature en référence au cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux & la Direclion Geénérale Adiointe Innovation
MNurmérique at Systémes d'infarmation.

Description du poste © Assurer fa responsabilite technigue et de conduite de projets
informatigues ainsi gue le pilotage de 1a réafisation ou de lintégration de la direction
générale adjointe. Organiser le maintien en condilions opérationnelles des
applications. Prioriser en concertation avec les directions concernées les travaux de
maintenance curatives et toutes les &volulions réglementaires ou fongtionnelles.
Profil ;. assurer la gestion et I'élaboration de projets, mettre en ceuvre les actions
correspondantes, capacité d'adaptation et de planification



Dipldme d'études supérieures.

Rérnunération : 1a rémunération de cet emploi sera plafonnée par référenca au dernier
echelon du cadre d'emplois des inganiaurs terntoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un ingénieur systéme inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux & la Direction Générale Adjointe Innovation Muménque et
Systémes d'information.

Description du poste : Assurer l'expleitation des infraslruclures et prendre en charge
les incidents et demandes de maodification sur les datacenter, les serveurs, les
réseaux et telécommunications, les postes de travaill, les applications transverses
{messagerie, GED, sites internet).

Profil . Accompagner I'élaboration de projet, rédiger et formaliser de procédurss,
maitriser les logiciels spécifiques. Cipldme dingénieur ou Bac + 5 en
systémesfréseaux.

Rémunération : la rémunération de cet emplol sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre demplois des ingénigurs territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un expert en géomatique inscht a la nomenclature en référence au cadre d'emplois
des ingénieurs territoriaux & la Direction Générale Adjointe Innovation Numerique et
Systémes d'information.

Descriggion du poste: Appuyer et assister les directions de la métropole dans
Fanzlyse des besoins en matidgre de modélisation et d'utilisation des outils
cartographiques disponibles, Explaiter 1a base de dennées, |a plateforme de diffusion
et tous les outils constitutifs du 516G métropolitain,

Profil : Mener des projets SIG, Utiliser et renssigner un SIG, connaitre les technigues
de cartographie et de géomalique.

Rémunération : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
é&chelon du cadre d'emplois des ingénisurs territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Un chargé de mission inscrit & 1a namenchature en référence au cadre demplois des
ingénieurs territoriaux a la Direction Générale Adjointe innovation Numérique et
Systémes d'information,

Description du poste : Conseiller et ére en appui technigue sur la stratégie de la
DGA. Assurer le suivi et 1a gestion des dossiers réservés.

Evaluer les plans d'actions menés, les résultats obtenus, te fonclionnement, les
dysfonctionnements constatés.

Profil . Mailriser les méthodes d'analyse stratégique et de diagnostic, comprendra les
crientations politiques, slratégiques et opérationnelles pour traduire en prajet de
direction.

Rémunération : la rémunération de cet emplol sera plafornée par référence au dernier
échelon du cadra d'emplois des Ingenieurs temitaraux et au régime indemnitaire y
aftérent.



Pour ce qui concerne le territoire du Pays d'Aix :

Afin de tenir compter des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des
services, sont approuvées les définitions de postes, sur emplois permanents a temps
complet, ne donnant pas lieu a la création de postes budgétaires :

Pour la Direcltion des Affaires Juridiques, est proposé la modification et I'ajustement de poste
comme suit :

Comme suite au départ programmeé d'un agent et au regard de la réorganisation du
fonctionnement de la Direction des Affaires Juridiques du Territoire du Pays d'Aix, il apparait
nécessaire de transformer un poste initial d'assistante de direction en conseiller juridique. Le
poste initialement ouvert au grade de rédacteur principal 1ére classe pourra étre pourvu par
un fonctionnaire de catégorie A ou a défaut un contractuel de la filiére administrative relevant
du cadre d'emploi des attachés territoriaux.

* Un poste de conseiller juridique inscrit au tableau des effeclifs en référence au cadre
d'emplois grade des attachés territoriaux attaché a la Direction des Affaires Juridiques.

Description du poste : Le conseiller juridique apporte une expertise juridique aux directions et

services de l'établissement. Il contribue au contréle de l'exécution et au respect des différents
actes administratifs.

Profil : Compétences disciplinaires attestées en droit (BAC +4/ BAC +5), mailrise du droit
public général, du droit des collectivités territoriales, du contentieux administratif, du droit de
furbanisme et de I'aménagement, du droit de 'environnement et du droit privé.

Rémunération : la rémunération pour cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des attachés territoriaux et au régime indemnitaire y afférent.

Pour la Direction des Infrastructures Communautaires. est proposé la modification et
I'ajustement de poste comme suit :

Compte tenu de la spécificité de ce poste aucun fonctionnaire ayant le profil n'a pu étre
recruté. L'agent contractuel de catégorie B, actuellement en poste arrive au terme des deux
ans de sa vacance d'emploi. Afin d'assurer la continuité de service, il convient de modifier le
cadre d'emplois de ce poste afin de permettre le recrutement par voie de nomination stagiaire



de lagent. Le poste initialement ouvert au grade de rédacteur pourra étre pourvu par [g
recrutemeant d'un agent de catégarie C de \a filidre technique relevant du cadre d'emplois des
adjoints technigues territoriau,

» Un poste de dessinateur/projeteur inscrit au tableau des effectifs en référence au cadre
demplois des adjoints technigues teritoriaux attaché 4 la Direction des Infrastructures
Communautaires.

Description du poste : Le dessinateur/ projeteur assure les misstons de suivi de voiries dont i)
a la gestion. |l assure le maintien et la mise 4 jour de Ia base de données de plans et
participe aux constats dans le cadre des permissions de voiries et accords technigues.

Profil . Compétences disciplinaires attestées en aménagement d'infrastructures et de
réseaind. Maitrise des logiciels AUTOCAD et SIG.

Rémunération : la rémunération pour cet emplol sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois das adjoints technigues territoriaux et au régime indemnitaire y
afférent.

Pour le Cenlre de Formation des Apprentis, est proposé la modification et "'gjustement de
paste comme suit ;

Comme suite au départ A la retraite d'un agent et au regard de la réorganisation du
fongtionnement du Centre de Formation Jes Apprentis du Territeire du Pays d'Aix, il apparait
nécessaire au vu des missions générales de transformer un poste initial dg surveillant
général, filiére technique en coordonnateur de vie apprenti, filidre administrative. Le poste
initialement ouvert au grade d'agent de mailrise pourra étre pourvu par un fonctionnaire de
catégorie B ou & défaut un contractue! de la filiére administrative relevant du cadre d'emploi
des rédacteurs territariaux.

* Un_poste de coordinateur de vie apprenti inscrit au tableau des effeclifs en référence au
cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux attachd au Genlre de Formation des Apprentis.

Description du poste : Le coordinateur de vie apprenti assure la coordination et |a sécurité
des apprentis dans I'8tablissement. |l est aussi chargé de |a régulation, du lien et du suivi des
mulliples problématigques quotidiannes de discipline ou de vie scolaire des 900 apprentis en
ien avec les familles, les 750 entreprises partenaires, les 50 professeurs et Méquipe de
Direction.



Profil | Expérience exigée dans un poste similaire ou dans la gestion des publics jeunes.
Capacité d'encadrement des apprentis avec autorité et bienveillance. Disponibilité et
adaptahilité face a un public varié.

Rémunération : la rémunération pour ¢et emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplais des rédacteurs teritoriaux et au régime indemnitaire y afférent.

Afin de tenir compter des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des
services, sont approuvées las définiticns de postes, sur emplois permanents i temps
complet, donnant lieu 4 la création de pestes budgétaires :

Four ka Direction de FAppui aux Cammunes, est proposé ba création de poste comme suit ;

La mission « instruction » devient un service commun hébergé par le conseil de territoire du
Pays d'Aix et est rattaché 3 la direction de I'Appui aux Communes. La création de ce service
rend nécessaire la création d'un poste de chef de service qui paurra &lre pourvu par un
fonctionnaire de catégorie A ou & défaut un contractuel de la filiére administrative ou
technigue refevant du cadre d'emplois des attachés territariaux ou ingenigurs ternitoriaux.

v Un poste de chef de service instruction inscrit au tableau des effectifs en référence aux

cadre d'emplois des attachés ou ingénisurs territoriaux attaché & 13 Direction de I'Appui aux
Communes.

Description du poste © Le chef de service, encadre les instructaurs et sécurise linstruction
des dossiers, |l est également chargé de structurer les relations entre le service et les
communes 7 au total.

Profil : Compétences disciplinaires attestées en Aménagement, Urbanisme ou Droit de
furbanisme {BAC +5). Maitrise de 1a réglementation de Purbanisme et de ['aménagement :
fancier, droit des sols, habitat-logement, environnement. Expérience sur un poste similaire
exigée.



Rérmunération : La rémunération pour cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
echelon du cadre d'emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux et au régime indemnitaire
y afférent.

Pour la Direction de la Politique de la Ville, est proposée |a création de poste comme suit :

La Direction de la Politique de la Ville composée de deux agents n'arrive plus & conduire
l'ensemble des missions liges a la mise en ceuvre du contrat de ville et du renouvellement
urbain. C'est pourquoi il est nécessaire de créer un poste. Ce poste pourra étre pourvu par un
fonctionnaire de catégorie A ou a défaut un contractuel de la filiére administrative ou
technique relevant du cadre d'emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux.

Description du poste . Le chargé de mission sera chargé de piloter les missions lices a la
coordination du contrat de ville avec les partenaires, son suivi et 3 son évaluation avec la
mise en place des outils adaptés.

Frofil : Compétences disciplinaires attestées en développement local et social et ou politique
de la ville (BAC +5), Connaissance des aspects administratifs et financiers en matiére de la
politique de la ville.

Rémunération : La rémunération pour cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des attachés territoriaux et au régime indemnitaire y afférent,

Pour ce qui concerne le Territoire du Pays Salonais

Afin de tenir compter des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des
services, sont approuvées les définitions de postes, sur emplois permanents a temps
complet, ne donnant pas lieu a la création de postes budgétaires :

{remplacement d'un agent a la retraite a la Régie de Collecte des déchets). Cette fréation sera
compensée par la suppression d'un poste d'adjoint technique principal de 17 classe [départ & la
retraite d'un agent Ripeur & la Régie de Collecte des déchets).

Description du poste : Ripeur
Profil : Collecte des déchets ménagers et assimilés jusqu'a leur lieu de dépét dans le respect
des procédures et des protocoles de sécurite,



Rémuneration : la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des adjoints techniques.

Création d'un poste d'adjoint technigue

fremplacement d'un agent a la retraite a la Régie de Collecte des déchets). Cette creation sera
compensée par la suppression d'un poste d'adjaint technique principal de 1% classe (départ a la
retraite d'un agent Ripeur a la Régie de Collecte des déchets).

Description du poste : Ripeur

Profil : Collecte des déchets ménagers et assimilés jusqu'a leur lieu de depdt dans le respect
des procédures et des protocoles de sécurité.

Rémunération ; la rémunération de cet emploi sera plafonnée par référence au dernier
échelon du cadre d'emplois des adjoints technigues.

Pour ce qui concerne le Territoire du Pays d'Aubagne

Afin de tenir compter des besocins de recrutement nécessaires au fonctionnement des
services, sont approuvées les définitions de postes, sur emplois permanents a temps
complet, ne donnant pas lieu a la création de postes budgétaires :

est approuvée la création du poste suivant :

Suite au développement de |a filigre argile et des différentes politiques a mettre en place, le
conseil de territoire du pays d'Aubagne et de 'Etolle se doit de se doter des compétences
nécessaires et notamment de créer un poste de catégorie A. Il apparait nécessaire donc de
recruter un Directeur (trice) de l'animation de la filiére argile dans le cadre d'emploi des
attachés territoriaux, Conformément a l'arlicle 3-3 1° de la Loi N°84-53 du 26/01/1984
modifiée, portant disposition statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et pour
répondre aux besoins du service en cas d'appel a candidature infructueux d'agent titulaire de
la fonction publique territoriale, cet emploi est susceptible d'étre pourvu par un agent
contractuel de catégorie A,

Dé&finition poste : Cadre chargé de la Direction de I'animation de la filiére argile, rattaché a la
Direction générale des services du territoire.

Description du poste . le Directeur de l'animation de la filiére argile sera chargé de
programmer et impulser la mise en ceuvre des politiques publiques de l'argile, en développer
limpact qualitativement et quantitativement , garantir le sens de ces mises en ceuvre en
regard des contextes culturels, économiques et sociétaux de la filiere et du territoire ;
administrer et gérer de facon optimale des ressources et des moyens soit directement, soit
en relation avec d'autres services ; favoriser la mobilisation des compétences et des énergies
pour gagner en cohérence et en transversalité ;| participer a la réflexion sur les



investissements structurants dans le cadre des cheming de 'argile en pilotant 1a politique des
contenus et les projets de médiation avec les publics ; enrichir et développer limplication du
territoire dans les réseaux professionnels locaux, régionaux, nationaux et internationaux ainsi
que d'assurer le fonctionnement des Ateliers Thérésa Neveu,

Profil attendu : 3 ans minimum d'expérience dans e domaine de |a communication cufturelle
ou animation et événementielle et f ou bac + 3 a minima.

Rérmunération ; Si cet emploi devait &lre pourvu par un agent non titulaire et compte tenu da
I'experience requise : entre IB 404 /1M 35 et IB 1015 7 IM 821 {+ ragime indamnitaire)

Aux fins davancement de grade suite a céussite a concours {agent nommés sur poste de
trawvail identigue aprés étude adéquation grade fonction} il convient de créer .

2 postes d'attaché territarial dont :

+ 1 Responsable Emplol et compélences
« 1 Responsable Gestion administrative du personnel

Suite & la réintéaration d'un agent en disponibilité, il convient de créer
1 poste de rédacteur

Afin_de permettre le bon fonctionnement des services il convient de tenir compte du
remplacement des départs 4 la relraite et des démissions des_réussites & concours et
examens et de donc de créer des postes suivanis :

1 poste d’attaché principal

1 poste de rédacteur _

1 poste de technicien principal de 1% classe
1 poste de technicien

2 postes d'agent de maitrise prncipaf

2 postes d'agent de maitrise

3 postes gadjoint technigue de 2°™ classe

Il est par ailleurs proposé au Conseil des suppressions de poste, pour fes motifs
suivants :

Aux fins d'avancement de grade ou promotion interne suite & la Cormmission administrative
paritaire de décembre 2015, suite & réussite aux concours et examens et départs a la refratte

1 poste de rédacteur principal de 1% classe
4 postes d'adjoint administratif .

1 poste da technicien principal de 2°™ ¢lasse
1 paste d'ingénieur en chef

Pour tenir compte des effets de la réforme des parcours professionnels, carriéres et
rémunération :




La suppression de 9 postes d'adjoint administratif de 1" classe et la création de 9 postes
d'adjoint administratif principal de 2°™ classe

La suppression de 2 postes d'adjoint technique de 1%* classe et la suppression de 5 postes
d'adjoint techniques principal de 2°™ classe.

Pour ce qui concerne le Territoire du Pays d'Istres Ouest Provence

Afin de tenir compter des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des
services, sont approuvées les définitions de postes, sur emplois permanents & temps
complet, ne donnant pas lieu 4 la création de postes budgétaires :

Création d'un poste de « Juriste, Responsable du Service Juridigue »

Suite au départ du Responsable du Service Juridique et afin de permettre le bon
fanctionnement des services, il convient d'approuver la création d'un poste de Juriste,
Responsable du Service Juridique au sein de la Direction Institutionnel et Juridigue du
Territoire Istres-Ouest Provence, & pourvoir par un agent de catégorie A de la filiere
administrative, titulaire du grade d'attaché territorial tel que défini par décret n® 87-1099 du 30
décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Titulaire d'un dipléme de niveau 1 (DEA, DESS, Master Il) en droit, spécialisé en droit public,
le candidat aura pour mission principale, d'encadrer une équipe spécifique de juristes et une
équipe d'agents dédiée aux relations avec les associations.

A ce titre, ses activités principales consisteront & :

- Manager le Service Juridique ;

- Assister et conseiller juridiquement les services du Conseil de Territoire ;

- Rédiger, mettre en ceuvre, contrdler et sécuriser les actes juridiques ;

- Piloter des dossiers thématiques ;

- Elabarer des préconisations dans le cadre de I'étude de suivi des dossiers ;

- Travailler en collaboration avec les Services Juridigues des Conseils de Territoire et de la
Métropole ;

L'agent sera rémunéré en application des régles statutaires avec attribution du régime
indemnitaire afférent & son grade et de la prime de fin d'année en vigueur dans
I'établissement.

En cas de recrutement par voie statutaire infructueux et comple tenu des specificites des
missions du poste, il est proposé au Conseil de la Metropole de pourvoir au recrutement d'un
agent contractuel possédant une compétence avérée ainsi qu'une expérience professionnelle
éprouvée dans les domaines de compétences concernés, pour une durée maximale de trois



ans renouvelable dans la limite de six annges, sur le fondement du 2éme alinéa de l'article 3-
3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1884 madifiée portant dispositions statutaires refalives & la
Fonction publique territoriale.

Dans ce cas, |2 rémunération brute maximale servie au candidat retenu sera etablie, en
fonclion de son niveau de dipldme ainsi que de son expérience professionnelle, par référence
a léchelonnement indiciaire du grade d'attaché te! que défini par décret n® 87-1100 du 30
décembre 1987 modifié partant échelonnement indiciaire applicalle aux attaches territoriaux.

Afin de tenir compter des besoins de recrutement nécessalres au fonctionnement des
services, sont approuvées les définitlons de postes, sur emplois permanents & temps
complet, donnant lieu a ka création de postes budgétaires :

Création d'un poste de Chargé d'affaires pour la Direction de [Economie, de 'Enseignement
Supérieur et de ja Farmation Professionnelle

Afin de permetlre le bon fonctionnement des services, il convient d'apprauver la création d'un
poste de Chargé d'affaires au sein du Territoire Istres-Ouest Provence, & pourvoir par un
agent de catégorie A de la filidre administrative, titulaire du grade d'attache territorial te! que
défini par décret n® 87-1099 du 30 décembre 1887 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territariaux.

Titulaire ¢'un dipldme de niveau 2 et d'une expérience dans le domaine d'activité concerng, le
candidat aura pour mission principale d’accompagner et dinstruire sur un mode partenarial
les projets d'implantation, de création et de développement des acteurs économigues |
assurer la promation écenomique du territoire pour renforcar son attractivité | commaerchaliser
l'offre de services du territoire dans le domaine d'activité.

A ce tilre, ses activités principales consisteront a :

-Favoriser 'dmergence et le soutien aux nouveaux projets structurants ;|

- Repérer et participer aux &tudes &conomigues et stratégiques en cours ouU programmes
pouvant aveir un impact sur le territaice ;

- Accueillir, informer et accompagner des porteurs de projets et des acteurs économiques ;

- Instruire et accompagner des projets d'erlreprises |

L'agent sera rémunéré en application des régles statutaires avec atiribution du régime
indemnitaire afférent & son grade et de la prime de fin dannée en vigueur dans
é&tablissement.

En cas de recrutement par voie statutaire infructueux et compte tenu des spécificités des
missians du poste, il est proposé au Ceonseil de la Metropeole de pourvoir au recrutement d'un
agent contractuel possédant une cornpétence avérée ainsi gqu'une expérience professionnelle
éprouvée dans les domaines de compétences concernés, pour une durée maximale de trois
ans rencuvelable dans la limite de six annéas, sur le fondement du 2éme alinga de 'article 3-



3de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires retatives & 2
Fonction publique territoriale.

Dans ce cas, a8 rémunération brute maximale servie au candidat retenu sera &lablie, en
fonction de son niveau de dipldme ainsi que de son expérience professionnelle, par référence
A I'échelonnement indiciaire du grade d'attaché tel que défini par décret n® 87-1100 du 30
décembre 1837 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux attachés territoriaux,

Craation d'un poste de Chargé d'affaires pour ta Direction de |'Econornie, de I'Enseignement
Supérisur et da la Formation Professionnelle

Afin de permetire le bon fonctionnement des services, il convient d'approuver la création d'un
poste de Chargé d'affaires au sein du Teritoire Istres-Ouest Provence, & pourvolr par un
agent de catégorie B de 3 filidgre adgministrative, titulaire du grade de rédacteur territorial tel
que défini par décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut pariiculier du cadre
demplois das rédacteurs terntortausx,

Titulgire d'un dipldme de niveau 3, le candidat aura pour mission principale d'accompagner et
dinstruire sur un mode parenarial les projets dimplantation, de création et de
développement des acteurs économiques ; assurer la promation économique du territoire

pour renforcer son atlractivité ; commercialiser i'offre de services du territoire dans le
domaine d'activite.

A ce titre, ses activités principales consisteront 4 :

- Favoriser I'émergence et le soutien aux nouveaux projets structurants

- Repérer et participer aux éludes économigues et stratégiques en cours ou programmes
pouvant avoir un impact sur 12 territoire ;

- Accueillir, informer et accompagner des poreurs de projets et des acteurs économigues

- Instruire et accompagner des projets d'entreprises ;

L'agent sera rémunéré en application des régles statulaires avec attribution du régime
indemnitaire afférent 4 son grade et da la prime de fin d'année en vigueur dans
l&tablisserment.

En cas de recruternent par voie statutaire infructueux et compte tenu des spécificités des
missians du poste, it est proposé au Conseil de la Métropole de pourvair au recrutement d'un
agent contractuel, pour une durée maximale de un an rencuvelable dans Iz limite de deux
années, sur le fondement de laficle 3-2 de la lai n® 84-53 du 26 janvier 1884 modifide
portant dispositions statutaires relatives 3 [a Fonction publigue territoriate,

Dans ce cas, la rémunération brute maximale servie au candidat retenu sera etablie, en
fornction de son niveau de dipldme ainsi gue de son expérience professionnelle, par réference
a lechelonnement indiciaire du grade de rédacteur tel que défini par décret n® 2010-330 du
22 mars 2010 modifié portant échelonnement indiciaire applicable avx dispasitions statutaires
des cadres d'emplois régis par le déoret 2010-228 du 22 mars 2010 porant dispositions
statutaires communes & plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriale.



Il est par ailleurs proposé au Consell des suppressions de poste, pour les motifs
suivants :

Aux fins d'avancement de grade ou promotion interne_suite 4 Commission administrative

paritaire

9 postes d'adjoint administratif territorial principal de 2éme ¢lasse dont
» 1 Assistant Ressources Humaines au Service Carriére
1 Assistant Ressources Humaines au Service Paie
1 Responsable de Service Paie
1 Responsable de Service AccueilfReprographie/Batiment a la Direclion de 'Emploi et
de la Cohésion Sociale
1 Instrugteur au Service Droits des sols
1 Assistant docurmentaliste Service Documentation et Archives
1 Collaboratrice 4 la Direction Opérationnelle
1 Geslionnaire financier, budgétaire et comptable a |a Direction des Finances
1 Animateur d'accuel & la Maison de 'Emplol 38 Miramas

7 postes dadjoint technique territorial principal de 2°™ classe dont ;
= 3 Agents d'entretion au Service Entretien des locaux

+ 2 Valoristes encombrants a la Direction de [a Régie Intercommunale de Collecte et de
Valorisation des Déchets

+ 1 Ripeur & Iz Direction de la Regie intercommunale de Collecte et de Valorisation des
bechets

« 1 Gestionnaire technique des baliments au Service Technique d'Interventions
1 poste d'assistant teritorial socio-educatif principal deont: 1 Assistant social au Service
Médecine Professionnelle &t Préventive

Aux fins d'avancement de grade suite a réussite & concours

2 postes de rédacteur territarial dont

s 1 Gestionnaire du secteur Incendie et Risgues Divers au Departement Assurances et
Gestion Automuabile
« 1 Responsable de site 4 la Maison de 'Emploi de Port Saint Louis du Rhdne

2 postes d'adjoint technigue teritorial dont
+ 1 Gestionnaire technique des batiments au Service Technigque d'interventions
» 1Agent d'entretien au Service Entretien deas locaux

1 poste d'adjoint technigue territorial principal de 2°™ ¢lasse dont ; 1 Gestionnaire lechnique
des batiments au Service Technique d'interventions

1 poste d'adjoint d'animatian territorial principal de 25 classe dont : 1 Médiateur du livre & la



Médiatheque intercommunale

Aux fins de stagiairisation

1 poste de rédacteur territorial dont : 1 Chargé d'études au Service Planification Urbaine

Comme suite aux déparls a la retraite

1 poste d'adjoint technigue territorial principal de 1% classe dont : 1 Valoriste encombrants 4
la Direction de la Régie Intercommunale de Collecte et de Valorisation des Déchets

1 poste d'agent de maitrise territorial principal dont: 1 Chef d'équipe a la Direction de la
Reégie Intercommunale de Collecte et de Valorisation des Dechets

Comme suite 8 mutation

1 poste d'adjoint administratif territorial dont: 1 Collaborateur a la Direction du Centre
Educatif et Culturel

1 poste de rédacteur territorial dont : 1 Instructeur de contrats a la Direction de la Commande
Publique

1 poste de rédacteur territorial principal de 1" classe dont: 1 Responsable du Service
Geslion des Moyens

1 poste d'attaché territorial dont: 1 Responsable du Service & la Direction des Moyens
Généraux

1 poste d'éducateur territorial des activités physiques et sportives dont: 1 Animateur des
activités physiques et sportives a la Direction de la Palitique Sportive

Comme suite & détachement vers une autre collectivite

1 poste de Directeur général Adjoint des Services dont : 1 Directeur du Péle Ressources

Pour ce qui concerne le territoire du pays de Martiques

Il est proposé au Conseil des suppressions de poste, pour les motifs suivants :



Aux {ins davancement de grade suite 4 1a commission administrative paritaire de décembre
2015

La suppression d'un poste d'attaché Principal et 1a création d'un poste de Directeur carrigre

Pour_tenir_compte des effets de |a réforme des parcours professionnels, carrieres et
rémunérations :

La suppression de 16 postes d'adjoint administratif et la création de 16 postes d'adjoint
administratif principal de 2eme classe

La suppression de 19 postes d'adjoint techniqgue et la création de 19 potes d'adjoint
technique principal de 2&me classe

ANNEXE — TABLEAU DES EFEFCTIFS



[ WETROPULE A% -MARBEILLE PROVENCE - TABLEAL DES EMPLONG - 13U 0et 5017

ENFLINS EFFECTFE EMALGHE EFFECTFE
BIIGETES FouEaAs BUGETER =t
CRADES OU EMPLONE (1) CATEGDRE
Arciarca ntatos | Arcwastas | Saahesidon | hecatstoes

EMPLCAS FONCTIONMELS
Ciectonr girdra dos sarvices R A 7.00 7,00 7,0 1,00
D ecteur géndra adoit das senices A 35,00 20,00 34,00 18,00
Directear péndral das senvices techniques A 1,00 1,00 1,00 1,00
Empio cras &J i da ledice &1 da la ol 0°34-53 A 0,00 o 0.0a 000
FLIERE ADMINISTRATIVE B AXE
Laminslraledr gindral A 2,00 1,60 2.0 100
Laminslratar hors clasea A 2400 1200 28,00 1200
Lominisirabedr A 1603 &0 00
Sours-todal ADTIVENRIUS ferrioTau A 42,00 2200 4E,00 22,00
Axachd hors oiasse A 2,00 1,00 2,00 1.00
| Ckracter bemiodal A 1200 000 12,00 E0 .00
Azaché procipal A 177,00 110,80 180,00 110,E0
s=ache A 50000 35050 514,00 3z0.E0
Sows-lodad Atachds femiodaue A Ta1,00 SPAQ 76800 52240
Ridaieur pincips’ da bt dases ] 114,00 e 11300 3,70
Ridacieir pircips’ de JeTe dasss ] 7800 E1 4D 78,00 &1,40
Rédactar ] 153,00 128,10 15000 126,10
Sous-total Rédacteurs lermitoraue B ETF] 2822 241 2812
Adoinl adinistedl prrcipal da 18ra claca C 128,00 117,30 12800 17,30
| Adcinl adrrinistrail prircipsl da 2émra tases c S91,00 | 64650 8500 44,50

C 0,00 0,00 0,00 0,00

C 23 %

¥

Sousdodal Adiodnts ‘ques demitoriaue

‘rglnisar piadral A a,00 0,00 [l 0,0
irgérizar en chef hors dasse A 45,00 23,00 47,00 3B o0
rgérigur g0 chaf A TO,C 6,00 TO.00 56,00
Sous-fobal lrgdnieurs fen chel eritodau A 11500 00 1703 .60
Frgrieur hons classs o a— — A L] 00 0,00 (el
ngEreur princps A 210,00 10,80 213,00 17060
Irdrieur [ 177,00 104,60 1700 104,60
Sousdotal ingénieors femitoraur [ 387,00 2TEH0 10,00 2r5H0
Techhicsn principal 6o Tere dlstse B 16400 153,00 168,00 153,00
Techicsmn plndizal o8 2&me dasse ] 81,00 68D 91,00 68D
Techncien B BEOD &5 00 BT, 00 &5, 00
Saus-kal Techasiand frardur [1] T 3008 e 2458
Agenlde ralriss principd C A5T,00 450,00 45800 450,00
Agerl de matiss C 71,00 351,60 ATE D 1,80
Sousfofal Agerds da maltdse femboriauy [H [.rl] BILE [1F] Af1.6
Adpoint bechriqus prncipal da 1éra classa [+ B32,00 B10,00 21,00 10,00
Adpcirt techriglia principal da 2éme clagsa c 98,00 406D 95500 S0ED

c 0,00 000 0,00 a0
Adjoirt technigue [H 1455 03 1601,40 156200 1501 40

[ 3348 EriF] REEET] F282




FILEERE CULTURELLE

Cengarealed dy palimaine en che! 3 30 1,50 2,00 1,99
Conserralér da palimains A L] [ 0,0 LY
EDUS-TOTAL Crniserealeurs lariarius du padnimoine A 200 1.8 PR 1,80
Cengarratesr das bibdolhdques ¢n ched A 3 300 3 3.
Censeralaur das bibviothdques A 1,00 (1) 1,00 000 |
SOUS-TOTAL Consarvaleurs Bg-“l?mm das BEindhduas A &40 303 oA 300
| Direcdewr I efsbiisseman aristous de e catégore A 1,00 1,00 1,068 1,00
Cieclaur detsblisasment danssigrament aristque 2éme catégorie A oo | e 0,00 8,00
SIS TOTAL Dvecteurs umaurgﬁ_:f;ﬁﬁwi dernpeipsmend A 1,60 1, 1,40 100
Professeur deassigrement artistoue boss classe A 7,00 58D 7,00 58
Professeur denssizrement arlisique classe rormale ) 500 3,00 5,0 3,03
SOUS-TOTAL Professews temitoriaun denssigrement atsiue A 12,00 i 12,60 880
Attachd da conservaton da patimaines A 4 00 400 4,00 4,00
SOHIS-TOTAL Aftachds feritorialy g coniss reation db patdimoine A 400 L r 4, 0 4,00
Bikothécale A 8,00 9,00 B0
SOHIS-TOTAL Bfolhdoaims femloriaur A ] [] & (5 il
Assistart de Contenaton prncpal 18re Cassa B B
Assistard de corservation pincipal 2éma clasia ]
Assistard o corsarvalion L B
Bours-lofal Aseialands larmdociau g8 conserdton patamcine ef a
htdothdosas =
Aasidlard dense grement atistque principal Tére classe [:]
Assistart denselgnement atistque principal 2éma clases .E
Lssislard bevritorial derssioneman arlistous B
SOUS-TOTAL Assislants deneagrerent arfslips a
Adoin! du patimone princpal Téra classe __t
Ldoint du patrmona princpal de 2éme deise c

[+
Lol du palimang [

[4

Seuas-odal Adioints faritanaus du pa

FOLS- Filidse ¢ i
FILIERE SPORTIVE

Conseiler tetioral princpal 18 dasse des acteilés physiquas &b A
Eparihes 0,00 _foa [eli] 0,00

Conssiler femitorial principal bma dasse des atlvilds physiqusas & A
|sgariioess a.00 000 0,00 0,00
Consafler teThodal Ges aclivilds priysicgues el Epoties A 2,00 200 200 2,00
SOUS-TOTAL Consadirs s Sctinlds physipess of spofives A 0 FA] 2,00 200
Educateur des actvitds physques el sporives principal oo 1ée dasss B 2,00 25 00 28,00 25,00

Educatour des achivites physiguss ol sporlives prrcisl de 2éma classs ]
px N 3300 3ing 33,00
Educatiaur des Aclivids Physegued & Spoddives B 24,00 1600 3,00 16,00
SOUS-TOTAL Educadanrs des scfivitds pfusigoes of sporkes ] &5 00 00 24,00 7400
Diprafaur larlorial o8 silviids physiques et sporives prncips’ [ 2,00 200 200 2,00
Crodrataur lerrbonial ces aclvilés physiques et spotives quaife [+ 1,00 1,00 1,00 1,00
| Opérateur bemiodal des activités physiquas et Spotivas [+ 0,00 000 0,00 0,00
c 0,00 0o oo L]
STHIS-TOTAL feury ges ackatds s af e [ (o] o F00 £

FILEERE ANIMATION
Arimabeur principa’ de 18ne dasss B 7,0 [N 08 B0
Animateul prncips’ de Pame classs B 5,00 8,0 5,00 (0]
Brimateus 1] 7,00 580 7,00 LR
SOUS-TOTAL Anfmalsurs Rt (] Fiv] 188 F2 18,8
Edoinl danimaton principal da 185 dedse c Fdo] 1,80 200 1,83
| fdazind daramaton pncps’ de 24Te dlagse c 18,060 15,00 1B, 1500
Ll dareraton da Tére classa C 000 0,00 000 0,00
ol dareraton [ 9342 91,59 A3 45 &1,5%
UE-TOTAL Aduiids feriersur danimaiion [5 113,48 163,325714 113, 108 3557143



FLIERE BOCIALE

SOUS-TOTAL Agants saciaur lemboriam

FILIERE MEDICOREOCIALE

Consaliar pocio-Gducatil ] A 1,00 1.00 1,00 1,09
STHIS-TOTAL Consefiars femifoiaus Soca-Sducabfs A 1 ] 1 1
AsRanl socic-dducall prircing] B 4,00 1,00 3,00 3,00
Augistard aocis-ddutatl ] ] 000 0.0 0,00
Sous-fofal Assialaods leritorEue soci-Sduealifs ] + [] 3 3
Edusatsur-chel de pures enfanls ] 000 [T 0,00 0,0
Educasur prntps’ de jEurss snfants ] =l 000 0,00 0,00
Edutataur d2 ures sifans A 100 100 1,00 1,00
SOUE-TOTAL Educatewrs Shriforau da punes cofants B8 1 i i b
Moriteur-bducatiur berritoria’ ] 000 000 0,00 ]
SOUS- TOTAL Montews-dcucateurs farmioraun H 7] @ a 1]
Rpert spdciaisd privcipal 140 classs das Booles malereles [+ 0,00 0,00 0,60 0,00
Aok Specialed rNGpE 2eTe classs das booled materales [ 0,00 0,00 0,00 0,00
Ggark spacialish 1800 classs des doolas mateTeles c 000 L] 9,00 0,00
SONIS-TOTAL Apants femloriaun SpSrialads das So0Be malemalsy C a a o o
figart sooial princpal 18ne dasse C 000 0,00 o0y 000
Agerk social principa! FéTe classa c 0,00 0,00 ] 0,00
[ 0.00 0,00 9,00 0,00
|Bosr soss C 000 0,00 0,00 L]
o &

Wédwcin hors classe ] 1,00 0,00 1,00 0,00
Wédecn da 16 classa E [ 1,00 0,00 1,00 000
Wadscin o 7o clasts e A 1,00 0,00 1,0 000
SOUS-TOTAL Midesing fariloriaun A 3,00 003 300 .03
| Payehatague hors cladss A 0,00 0,00 000 00
Peychoiog e da clasea nodmala A im 200 2,00 200
| Bavs-tola) Payrhologuss krdaraus A 700 200 200 7,03
Sage-famma de classs exteotorneles A 0,00 0,00 L] 000
Eage-femime de classe supdreurs A 0,00 o0 L] 000 |
Eage-fenme de classe normala A 0,00 0,00 0,0 0,00
SOUETOTAL Sages-famimes barisrdaies A & a [e] [¥]
Pudcultrica cadre supdreur da santé A 0,00 0,00 000 0,00
Puircultrice cadre de santd A 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-TOTALMMJMSM_EMMW dha sandd A & & ] ]
| Pakricuitrice de dlasse supérears A L] B0 000 0,00
Paédouitrica de classe nomala A 0,00 6,00 0,00 0,00
SOUETOTAL Puddculeices femfodalas A [ [ "] [4]
Cadra de santé B 0,00 [=1e] 000 0,00
DTAL Cadms ferrforiaus de 54508 NPrmers, médioa’eurs of B o o o a
Infirmies @ S0ird generas hors detse A 1,00 1,00 1.0 1,00
1P B S0 GEdraus atas normals 1,00 1,00 10 |
Irfirmier temitoral Ge dasse supdraure B 0.0 [sXes] 000 0,00
Irfirmier tarricral oo CEEse romae ] 0,00 6,00 000 0,00
SOUIS-TOTAL infrmvars femdoraur 200 Fie ] 200 FAL]
Rédducarcur berrhorial da classe supdriaera 2] 000 =1e] 0.0 0,00
Aéddcateur berhorial da clases norma s B 000 6,00 0,00 0,00
|SUS-TOTAL Rédducateus famionaun [ [ [ [ [
Tecriden paramddical da clasta normale ] 0,00 [ 0,00 0,00
Techrician paramédcal de cazss papdiaurg [] 1,00 0,00 2,00 0,00
|SOUS-TOTAL Technickns pammédcaur [:] 1 o F [1]
Auxiiare de pudtoutune prrcical 180e dasse c ] 000 0,00 0,00
Euxiiare da pudroultons princiesl Tme casss c o000 0,00 0,00 0,00
ALxfiaTe g8 podfcaling Thia claste [+ 0,0 0,00 0,00 0,00
| SOUE-TOTAL Awlaves o podrioufas femiiadau 5 [*] [*] (1] 7]
Birdiare de £0irs prncips’ 180 datte C 000 000 0,00 0,00
BeiiaTE 36 80T [rispa ETe dasse [ 0,00 0,00 0,00 0,00
Buciiaye de soirs 1k dasse (5 0,00 0,00 0,00 000
SOUS-TOTAL Auciliaves o S0 faribadaun C [£] [¥] [ a
FILIERE MEDHCO-TECHNIDUE
Blologate, witdhinaire et phaTracen classs pxcepionnele A 0,00 000 0,00 003
Eralogsta, witédinaing et phamacen bors classa A 000 000 000 000
Bologista, wétdiraie sl phammacen oa Cagse nomale A 000 000 (1) 0,00
[SOLIS-TOTAL Ribgtpes, iodoing s o¢ plovmdons Serdortie A o g @ o
Assistant médeo-techngue de dasse supbneura B 0,00 000 LX) =X 1]
Assistant medico-bechinigua 8 Catse neimala B 000 [ ] 0,00
TAL A 'S L 8 a a @ [¥]



TOTAL GEMERAL DES EMPLOIS BUDGETAIRES

B 036,86

TMe3

|FILEERE POLICE l.!IJM:IF‘ALEfﬂT
Direcheur bemiadal de police muricpals A 0,00 00 0,00 0,00
S0U/5-TOTAL Direcfewrs de poloe municipale A a a o a
|Cri=f de service de polee municipae procipa’ 18re Cagse 3] 0,00 003 000 0,00
Lnef de service de polce municipa’s prncips’ Z2eme daise B 0,00 0 0,00 0,00 1
Cnef de service de poloe munidpa's _H 0,00 [l L, T (N
SOUIETOTAL Chels g $en08 de pokce Muniene's 1] & [ o &
Chaf de pofice municipale c 00 0,0 L] 0,0
Brgad er-chel princpal C 1,00 [l L] 0,00
Ergader = C Q,00 (] 0,00 1,0
Gardin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUE-TOTAL Agerds d2 polee muianes —= = [ & [] o [
Gardg-champding chal principsl [+ 0,00 0,00 0,00 0,00
Gardecharpela chel [ 0,00 00 00 00
C (e R (-1 000 000
5 TOTAL Gardes 5 [ o o [} Ll
FILIERE INCENDHE ET SECOLRS
Colonsl A 0,00 =] 0,00 0,00
Ligufenanbenions A 0,00 000 [ihia] o]
Comardsan 26T A 0,09 000 o.oa 000
Capitaie A 000 000 0.0 o0
SOUS-TOTAL Casdanes, commandants, beufenants-calbones &f A o o o o
0N O £3 08 LrF-0mes e rafessiaaraly —
Medecn et pharmacien de dssse eateplionnzle A 0,00 =] 0,00 el
Medec et pharmacisn hors dass A 0,00 000 0,00 0,00
{Médecin et pharmacien 1ére casse A [ 0,00 0,00 0,00
flkdecn et pharmacien 2bme classe A [eXa ] 000 0,00 000
SOUS-TOTAL Médecing & pharmaciens oe Sa5ours-pPompes P o i o o
|ErafEssRa e
Usuberant hers clasea e 0,0 00 0,04 0,00
Lisuberant 18 ciatas ] 00 0,00 0,04 0,00
Lisuterant 2éme dasse H 0,00 000 0,00 0,00
SOUS-TOTAL Lrsidsnants o Saiedurs-pompers prodessionne's [:] a 1] [ 1]
kifemrier & ercadrament da sapeurs pompiers pralessionne’s B 0,00 [ile] 0,00 0,00
SIS TOTAL Infrmiers dencadrement de s2peurs-pOmriers a8 a o 0,00 0,00
Infrmier-chet B 000 000 0,00 0,00
Infrmier princpa’ B 000 000 0,00 0,00
frmmar B 0,00 L] a, e 0,00
| SOUETOTAL Infamiers o SA0eLS-Pormasars profssicnnsly a a [ [ a
addand B 0,00 05 L] 0,08
Sangent B 0,00 [ L] 1,0
SOUETOTAL Sous-ofciars dd SapsuUri-Domosar profssionisi a a [ o [1]
Capora-chet c 0,00 053 (] 0,00
Capaoral c 0,00 0,0 L] 0,0
SapEur . [ 0,00 [a] 0 0,00
Sapsur 2éme clasas C 0,00 0,00 1,00 0,00
SOUIS-TOTAL Sapaurs of caporaue o SApeurs-porpers profsainnns's iy & a o [
|Contrals da dral priod 178,00 171,00 17500 171,00
Profasseur hors classe de centre de formation des apprantis A 9,00 9,00 500 500
Frofesseur de cenfre de Formaton Cas apprernts A 38,00 6,00 3500 35,00
Directeur da Tanimation A

B121,86
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Métropole Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

W Séance du 15 juln 2017

Extension des titres restaurants A tous les agents de la Métropole et accés au
dispositif de restauration cellective en place

Monsieur le Président de la Métropole d'Aix-Marsgille-Provancs soumet au Conseil de la Métropole |8
rapport suivant |

Dans le cadre de fa création de |a Mélrapole Aix-Marseille-Provence, il esl necessaira par sauci
d'dquitd da permettre 4 l'ensemble des agents de ta Métropole de disposer de titres restaurant el
dhamoniser les modalités d'atiribution qui varient selon les teritoires et entités d'ongine das agents
de la Metropole Ax-Marsaille-Frovence.

Comparalif -
[ Agents | Agents | Agenls | Agents | Agents | Agents | Ex- Ex Ex- Ex-
du Ju T2 | du du du du SMEGTY | SMITEEB | ARBDIS | GESY
CT CT3 CT4" CTh cTe*
Walaur B.BOE | B80E 800 FooE | F.0de | L 7.00¢ 500€ 8,60€ 5,508
faciale du
titrs
restaurant
% B80% ai%% G0% 60% G0% - &80% 50% 80% B80%
participation
employeur
Participation | 5,28€ ! 528€ 450 4206 | 4206 | L 4.20€ 2,50& 5,10 3,30€
employaur

*deux disposi'lifs coexistant ; litres reslaurant et restaurant admimstratif,
* dispositif de restauration par contrat passé aved |2 restaurant adminisiralif de 1a ville de Madigues.

1. Les tilres restaurant
Il 2st proposé de retenir Pharmonisation suivante
La waleur faciale des titres restaurant est harmonisée pour tous les agents de la mélropole Aix-

tarseille-Proventce & 8 80€, La participation de l'employsur est fixée & 80 %. Les mentants pris en
charge par la Métropole Aix-Marseille-Provence est fixée 4 5,28€ et parlagent & 3 62€.




Bengficiaires :
1 Condilion statutaire: sont béndficiaires des litres restauranl les agents remplissant les
conditions suivantas :
o Etre en activilé & la Mélropola, en qualité de stagiaire, titlulaire ou contractuel de droil
public ou de droit privé |
o Etrs un agent de |a Métropole mis a disposition d'ung avire callectivite,
o Etre en aclivité & la métropale, en qualité d' « emploi aidé ».

Cuverture des droits aux litres restaurant ;
= Condition d'ancienneté : L'ouverture des droits aux titres reslaurant nécessite de justifier d'un
mois d'ancignnetd au s2in de la Mélrapale,

Caleu! forfaitaire des droits au titre restaurant: le principe est 'attribution d'un litre restaurant par jour
effectivement travaillé, dont & repas est compris dans Fhoraire da lravail jourmnalier,
= Calcul forfaitaire annuel : les droits aux litres restaurant sont calculés annuellement en operant
une déduction forfaitaire des jours de congés et de RTT, {exemple ; 18 litres par mois sur 12
mois pour un temps complet).

Retenues sur les titres restaurant
= Tout jour ouvré dabsence, en plus des jours de congés et de RTT déduits forfaitairement,
enteaing la retenue d'un titre restaurant, natamment pour les melifs suivanls |
o Absences medicales,
o Posilions adminstratives (conges paternita, congas parental, disponibifita.. ]
o Autorisations exceptionnelles d'absences (jours enfant malade, décés, mariages...)
o Jours de gréves.
1« Toutes prise en charge de repas de midi lors d'un jour lravaillé, entraine |a retenue g'un titre
restaurant, notamment pour les motifs suivants
o Remboursement frais de repas da midi, au titre d'une mission effectuds dans le cadre
de ses fonctions ;
Formations dennant liew & |la remise des titres restaurants supplementaires ou
camprenant un repas servi aux participants.

e}

La gépense totalz liée & celte prestation est estirmée pour une année pleine & 13.229.588 00€.
Toutefois |a dépensa natte qui rests & la chargs de |la Métropols s'@%vera 4 60% de cette somme, soit
sur la base de lestimation d'une annde & un montant égal & 7 937.740,80€

2. Disposilif de reslauralion colleclive

Far ailleurs, ta Matropole Aix-Marseille-Provence dispese de deux dispositils de restauration collective:
un dispositif propre de restauralion collective, e restaurant administratif situg sur le Territoire du pays
dAubagnsz &t un dispositif par conlrat de restauration collective, le restaurant administratif situé sur lg
Territoire du pays de Marligues. 1l ast done necessaire d2 prévair les conditions dans lesqoelles les
agents de la Mélrapale peuvent recourir & F'un ou l'autre de ces deux disposilifs de restauration.

En effe!, 'ordonnance n® 6¥-830 du 27 septembre 1067 amtorisa lattribution de lbres-restaurant sux
agents publics, lorsque les collectivités territoriales n'ont pas mis en place de dispositif propre de
restauration collective et gu'elles ne peuvent faire benéficier leurs agents d'un disposilif da restauralion
compatible aves |a localisation de leur poste de lravail par conirat pass® avec des gestionnaires de
restaurants publics cu privées.



Lz délivranca das tilres-restaurant est egalement possible en cas de mise en place d'un dispositif
piopre {ou par contrat) de restavration colleclive, paur les agents qui na peuvent en bénéficier compte
tenu da Iz Incalisation de leur lisu de travail.

Il est rappele que le choix enlre ['allribution de titres-restaurant e l'accés ao restaurant administratif est
exclusif.

La liberné da choix de Magent éntre ces deux dispositifs n'est pas viable, si les deux dispositifs
comporient déja individuellement un calt supparté par l'employeur.

Ainsi, la possibilité d'offrir la libarté da choix entre ces deux types de restauration est cepandant
justifiee, si un systéme est mis en place pour garantir QUl My 2 pas de dowble financement de
I'employeur (titres-restaurant &t accés au rastaurant avec tarifs subventionnés) et qu'il répond 4 un
besoin des agents qui ne peuvent bénéficier du restaurant administratif, comple tenu de la capacité de
[3 salle de restauration, des horaires de lravail, des déplacements professionnels. .

L'acces au restavrant administratf doit répondre en priorité aux besoins de restauration des agents qui
travaillart sur le site du sisge das conseils de territoire concernés, toutefois compte tenu da ta capacite
daccueil de la salle de reslauralion, des horaires variables des agents el des déplacemenls
professionnels, l'agent pourra avair | choix entre |'altribution de tilres-restaurant et I'accés au
restaurant administralif avec un tarnif subvenlionné,

il opts pour | cestaurant administratif, un formulaire dinseription au restaurant administralif sera
propose a l'agent pour [ui permettre d'accéder au restaurant administratif au tarif subventionné. Dans
ce cas, [agent ne sera pas €ligible au tilre restaurant.

Pour les agents qui opteront pour les titres-restaurant et gui souhaiteront occasionnellernent manger
dans ca restaurant administeatif, ils serant autorisés & acceder an « qualitd de visileur extérieur », dans
ce cas la parlicipalion employeur ne sera pas déduite de la facture.

La Métropole Aix-bMarseille-Provence va metlre en place un contrdle pour que les agents ne puissent
benéficier 4 la fois des litres-restaurant et de I'acces au restauranl administratif & un tarif preférentiel.



Métropale Aix-Marseilfe-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

M Séance du 15 juin 2017

B Restauration collective — Nouvelle convention avec la ville d'Aubagne et
fixation du tarif des repas - Territoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile

Le Pays d'Aubagne et de I'Etoile dispose d'une cuising qui est un lieu de restauration collective du
personnel et qui ne peut pourtant pas permetire la fabrication de repas au regard des diffarentes
normes en maligre de cuisine colleclive.

Toutefois, l'espace cuising peut recevoir, remellre en température &t servir des repas pour e
parsonnel du Pays d'Aubagne et de MEtoile et des adulles axternes.

Dans ce contexte le Pays d'Aubagne et de I'Etoile fait appel depuis de nombrauses années au senvice
de restauration cobective de la ville d’Aubagne pour |a fabrication et [a Rvraison des repas au siége du
Pays d'Aubagne et de I'Etoile.

En raisan de la medification de l'organisation du service public de restauration collective de la ville
dAubagre et de la madification des tarifs des repas qui en découle, il apparait nécessaire de modifier
les conditions du partenariat entre la ville dAubagns et la Métropole, subrogée dans les droits de la
Communauté d'agglomeération du pays d’Aubagne et de I'Etoile.

A cette fin, les nouveaux rapports enlre les deux collectivités seront régis par la convention c¢i-
annexée.

Par allleurs, la présente délibération a pour objet de fixer e larif du repas pour I'année 2017 comme
suit - (e tarif pourra faire l'objet d'un réexamen annuel dans le cadre de 1a convention} :

= Pour les employés du Pays d'Aubagne et de I'Etoile el les stagiaires écoles: 4, 896 € 1=
repas.
v Pour les repas exceptionnel exteriewr @ 8.20 € le repas.

Et de fixer fa participation agent et employeur au tarif des repas au sein du Pays d'Aubagne et de
[Etsile de la maniéra suivante :

Pour 'es employés du Pays d'Aubagne et de I'Etoile et les stagiaires écoles, la participation du Conseil
de Terntoire du Pays d'Aubagne et de I'Etaile pour un repas est de

. 2.62 € pour le Canseil de Territoire du Pays d'Aubagne et de I'Etoile restants & 1a
charge de T'agent sait ;
. 2.38 € pour Magant

[l est rappelé que le choix entre Pattribution d& litres restaurant et Faccés au restaurant administratif
est exclusil.

En effet, 'ordonnance n® 67-830 du 27 septembre 1967 autorisant I'attribution de titres-restaurant aux

agents publics, lorsque les collectivités territoriales mont pas mis en place de dispositif propre de
restauration collective et guelles ne peuvent faire bénéficier leurs agents dun dispositif de
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restauralion compatible avec la localisation de leur poste de lravail par contrat passé avec des
gestionnaires de restaurants publics ou privés.

La déliviance des litres-restaurant est également possible en cas de mise en place dun dispostif
propre (ou par conlrat) de restauralion collective, pour les agents qui ne peuvent en b&neficier compte
tenu de la incalisation de leur lisu de travail.

Lz lbeartd de choix de lagent entra ces deux disposilifs mest pas viable, si les deux dispositifs
comportent d&ja individuellement un coGt supportd par l'employeur.

Ainsi, [a possibilité d'offrir 12 libertd de choix entre ces deux lypes de restauration est cependant
justifiée, si un systdme est mis en place pour garantir quil n'y a pas de double financement de
lemploysur { titres-restaurants et accés au restaurant avecs tarifs subventtonnés} et qu'll repond A un
besoin des agents qui ne peuvent bénéficier du restaurant administratif, comple lenu da la capacité de
la salle de restauration, des horaires de travail, des déplacements professionnegls. ..

L'aceés au restaurant administratif doit répondre en priorité aux besoins de restauration des agents
qui travaillent sur le site du sigge du conseil de territoire, toutefois compte tenu de ta capacite d'ascueil
de 1a salle de restauration, des horaires variables des agents et des déplacements professionnels,
l'agent pourra avolr le choix enlre 'attribulion de titres restaurant el {'accés au restaurant administratf
avec un karif subventionna,

50 opte pour le restaurant administratif, un formulaire d'inscription au restaurant administratif sera
proposé & l'agent pour ui permettre d'accéder au restaurant administratif au tarif subventionné. Dans
ce cas, 'agent ne sera pas éligible au litre restaurant.

Pour les agents qui opterant pour les titres-restaurants st qui scuhaiterant occasionnellement manger
darns ca restaurant administralif, s seront autorisés A accéder en « qualité de visiteur extérieur »,
dans ce cas la participation smploysur ne sera pas déduite de la facture,

La mé&lopale mettre en place un conlrdle gour que les agents ne puissent béndficier 3 la fois des
tickets-restaurants et de 'accés au reslaurant administratif & un tanf préférentiel,
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1) CONVENTION

ENTRE LA METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVEMNCE

(CONSEIL DE TERRITOIRE DU PAYS D'AUBAGNE ET DE L'ETOILE)
£T

LA VILLE O'AUBAGNE

Préambule
Considérant que le Conseil de tetritoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile ne peut

assurer la restauration pour le dejeuner de ses agents, les paries conviennent entre
elles des dispositions suivantes :

Modification de 'organisation du service public de la restauration municipale

ARTICLE 1:
Les repas serant préparés par le délégataire de la Ville d'Aubagne.

ARTICLE 2 :

Il s'agira pour la société SOGERES de proposer un repas composé d'une entree,
d'un plat protidique (viande, poisson, ceuf), d'un plat d'accompagnement {légumes ou
faculents), d'un dessert, du pain, et du cafe.

ARTICLE 3:

Les repas seront fournis du lundi au vendredi. Les effectifs seront communiqués & la
societe SOGERES par mail 48 h a Pavance.

ARTICLE 4
La fourniture des repas se fera selon les modalités suivantes : les menus seront
identiques & ceux des publics adultes de 1a Ville d’Aubagne.

ARTICLE &:

La livraison sera assurée par camicn frigonfique selon la reglementation en vigueur.
Les repas sont conditionnés en barquette.

ARTICLE 6 ;

Le prix du repas est fixé &4 4 896 euros T.T.C.

Ce prix pouria faire l'objet d’'une revalorisation chaque annge a l'initiative de la partie
la plus diligente.

Les Structures dont ta métropole est partie prenante ou parenaire au travers d'une
convention spécifigue tels que : FASAMIA, le SIBVH, la SPL FACONED, la SPL Eau
des Collines peuvent hénéficier egalement de ce tarif sous réserve de ne pas
bénéficier des tickets restaurants ou d'un autre mode de restauration.

ARTICLE 7 :
Chacune des deux parties pourra résilier la présente convention par lettre

recommandée avec AR, sous réserve de respecter un délai de prévenance de 6
mois.
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Metropole Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU COMITE TECHNIQUE

B Séance du 15 juin 2017
B Emplei de travailleurs handicapés en application de l'article L 323-2 du Code du Travail

La loi n® 2005-102 du 11 février 2005 relative 4 I'égalité des chances, la paricipation et fa citoyenneté
des personnes handicapées & renforcé lobligation d'emploi de travailleurs handicapés dans la
fonction publique et instauré, & l'instar du secteur privé, une contribution paur le non-respect du seuil
de 6 % de I'effectif total de I'effeclif.

Cette contribulion est versda auvprés du Fonds pour 'inserion das Personnes Handicapées dans la
Fanetion Publique (F.LP.H.F P, instilué par 'adicle 36 de la loi n® 2005-102 du 11 f&vrier 2005.

Consé&cutivament & un contedle réalisé par la Caisse des Dapdts, la Métmpole Aix-Marseille-Provence
a fait l'objet, au tilve de la déclaration 2016 pour I'année 2015, d'une régulanisation de ta contribution
versée. Leffectif retenu est de 7386 agents, pour un nombre de bénéficiaires de lobligation d'emplaoi
de 361, Ainsi, le mantant de la contribulion pour Farnde 2015 s'éléve 8 233 081 43 €.

Concernant la déclaration 2017 au titre de 'année 2016, I'effectif tolal de la Métropole d'Aix-Marseille-
Provence & déclarer au 1% janvier 2016 (hors personnel saisannier, en dispenibilits, placés en congé
sans traitement pour raison de santé, en conge parental ou en détachemant) était de 7246 agents. La
collectivité a done obligation d'amployer 434 personnas en situation de handicap (7246 x 6 %),

Aprés recensemant au sein des services, i est constaté que la collectivitd a permis Femplai ou |2
réempiol de 384 agents {soit 5,30 % de laux d'emploi direct) qui relévent de la situation précitée, selon
|3 répadition suivante

¢+ 113 agents titulaires devenus inaptes & lsur empli shkatutaire et ayant bénéficia
d'aménagement teraporaire ou d&finiif de leur poste de travail,

+« 126 agants reconnus handicapés par la Commission des Chroits et de FAutonomie des
Fersonnes Handicapées,

+ 132 agents bénéficiaires d'une allccation temporaire d'invalidité,

« § agents reconnus handicapés par la Commission des Droits et de 'Autonomie des
Personnes Mandicapées (non compris dans les trois catégories précédentes)

+ 1 accidenté du travail titulaire d'une rente pour incapacilé permanents d'au moins 10 %

+« 1 ancien militaire titulaire d'une pension d'invalidite

Sur les 384 agents, on compte 294 hommes et 90 fermmes, et la tranche d'age principalement
concernge ést celle des 41-556 ans. Enfin, la catégorie © est gussi la catéqorie statutaire fa plus
touchée par cas handicaps.



Par aillaurs, i1 convient de signaler les actions complémentaires mises en ceuvre en faveur des
travailleurs handicapés, 4 savoir :

Des déponses effectudes auprés d'atelier protégés, pour un montant de 147 711,16 €
L'acquisition déquipements individuels, pour un montant de 8270,24 €, ayant pu récevoir un soutien
financier du F.1.LP.H.F_P. conforrmément & l'article 3 du décretn® 2006-501 du 3 mai 2008.

Far conséquent, pour Fannee 2016, la Métropole Aix-Marseille-Provence a attaint un taux d'emplai da
542 % et sera amende, aprés évaluation sur le site du FILP.HF. P, & verser une conlbiibution de
237 703,25 euros pour les 40,87 unites manquantes.
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