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Quel dialogue social au Conseil Général 13 ?

Les conditions de travail dépendent tres fortement du contre pouvoir
syndical exercé vis a vis de I’employeur et du réole que peuvent jouer les délé-
gués des commissions paritaires en C.A.P, C.T et en C.H.S-C.T.

En effet ceux-ci sont amenés a se prononcer sur les avancements, les
réorganisations de service, les conditions de travail, les créations et

mgt’gﬁg%’;_r suppressions de postes ainsi que sur les profils des postes, mais aussi sur les
' VOTRE CHOIX. . locaux ou sur les travaux dans ces locaux, etc...

VOUS DEFENDRE oo = Sous le prétexte du paritarisme, les élus et I’administration font toujours

EST NOTRE 3‘1 ¢ T«bloc» lors des votes. Nous revendiquons donc que tout point voté par les

COMBAT. délégués du personnel représentant une majorité d’agents soit réputé adop-
té.
A contrario, tout vote contre un projet de I’administration qui regrouperait
un nombre de délégués représentant une majorité d’agents, ne pourrait étre
|| validé et impliquerait une nouvelle négociation avant un nouveau passage au

~ Comité Technique.

FEST o

Pour la FSU les instances paritaires ont un role capital dans
I’exercice du dialogue social. Trois axes nous paraissent essentiels pour améliorer les conditions
de travail et le pouvoir d’achat des agents du Conseil Général 13 :

P Etablir un dialogue social basé sur les revendications et les attentes des personnels ;
» Développer le role des CAP, CT et CHS en donnant des moyens aux délégués du personnel ;

> Améliorer les relations de travail tant au niveau des rapports hiérarchiques qu’au niveau de
la définition des postes de travail.

Le 4 décembre : je vote FSU !




Profession de foi de Ia FSU
au Comité Technique du Conseil Général 13

FSU du Conseil Général 13
Bureaux: A2042, 2043, 2044, 2045
Tél : 0413311961 & 0413311963
Courriel : sdul3@cgl3.fr
cgl3@snuacte.fr

Le 4 décembre 2014, Votez FSU !

La FSU est le 2éme syndicat de la Fonction Publique. Elle
se développe dans la Fonction Publique Territoriale.

»*Le syndicalisme que nous défendons est un syndicalisme
de terrain proche des agents de tous les services.

»*Nos avis et votre participation sont la garantie pour une
action syndicale efficace au Conseil Général 13.

Nous revendiquons un service public de
qualité garant d’équité, de justice et de co-
hésion sociale. Dans cette période de crise
économique et dans un climat d’incertitude
ou il est question de la réforme territoriale
et de la création de la métropole Aix/
Marseille, la FSU réaffirme sa volonté de
défendre les agents, leurs acquis, leurs mis-
sions avec pour objectif, I’amélioration des
services publics sur tous les territoires.

Notre pouvoir d’achat !
L’augmentation du pouvoir d’achat pour tous
avec une mesure immédiate de 50 points d’in-
dice supplémentaires et une refonte de toutes
les grilles indiciaires.

Défendre notre
statut, garantir
et ameéliorer

de nouveaux !

Nos emplois, notre carriere !

- La FSU rappelle sa revendication fondamentale du recru-
tement par concours pour garantir la professionnalisation
des fonctionnaires mais aussi la continuité et la qualité du
service public.

- Le libre accés a la formation pour I’ensemble des person-
nels comme un droit fondamental pour une évolution
professionnelle.

- Le droit a la mobilité fixant des critéres négociés avec les
organisations syndicales, objectifs et applicables a toutes
les directions.

- Des créations d’emplois statutaires et pérennes ainsi que
la résorption des emplois précaires nécessaires au bon
fonctionnement du service public.

- Un avancement de grade avec des ratios a 100% pour
tous les agents remplissant les conditions statutaires d’a-
vancement.

- La reconnaissance des emplois statutaires et de I’ensem-
ble des missions des métiers et des qualifications.

- L’action sociale doit étre dynamique et innovante afin de soutenir votre quotidien pour amélio-

rer vos conditions de vie.

- Tous les personnels titulaires ou non doivent avoir accés de facon égale aux prestations sociales
une prise en charge a8 maxima par I’employeur des cotisations mutuelles afin de maintenir I’accés

au soin pour tous.

- Une égalité réelle en matiére d’accés a I’emploi, d’évolution professionnelle et salariale.
- L’égalité professionnelle Femmes/Hommes a fonction égale, le salaire doit étre égal.
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Profession de foi au Comité Technique

Votez FSU pour
choisir des

candidats :
» Qui défendent les droits

de toutes et tous dans la transparence,
I’indépendance et I’intégrité,
» Qui s’opposent a toute forme de
clientélisme,

» Qui militent pour un syndicalisme
démocratique liant propositions, négocia-
tions, contestations et actions lorsque cela

est nécessaire,

» Qui s’impliquent dans un syndicat

indépendant de tout parti politique,

» Qui prennent en compte vos avis, les font
remonter et vous informent rapidement.

Conseil Général 13,

Le 4 décembre 2014 : votez et faites voter massivement pour les listes de la FSU
- POUR défendre notre pouvoir d’achat, nos conditions de travail et nos métiers.
- POUR défendre notre statut, nos droits et les améliorer.

- POUR un syndicalisme de revendications et d’action.

- POUR développer et défendre le service public.

Elections professionnelies du 4 Décemhre 2014
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Sygcial élections nrofessionnelles 2010

Notre liste en Comité Technique

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
AU COMITE TECHNIGUE

Scrutin du 4 Décembre 2014

Liste FSU présentée par
le SDU-13 et le SNUACTE

1. AMOROS Clauding
Assisiant saclo-ducall pinpal
DITAS - MDS Romaln Raland

2 SPINAZZOLA Nicolas
‘Adinttechnigue princigal 1** Classe Ets Encelgn
DEC - Collége Joseph Lakana - Aubagne

3. BIDET Bruno
Technicien
DG -Senic Progreté Hygléne Déchets ef Espaces Verts

4. FRUIT Aurélle
Addjint aministraty 2™ ciasse
DV - Senvice das Sports - Centre Fantainiey

5. NARJOZ André
‘Adpinttechnigue prineipal 2™ Classe Efs Enseign
DEC - Collége Jacques Prévert - Salnt-Vickoret

6. PETIT Aurélle
Psychologue Ciasse nomale
DITAS - MDS Littoral

7. PRAT-NIDA Anne
Blblothécalre
DG -Dpt Dvpt des réseau et Fessourees documentalres

8. LOPEZ Jean-Michel
Adfaint fechnique 1** Ciasse E1s Ensaign
DEC - Collége Jean Mauln - Sain

3. AIPOLL Evlyna
Assistante tamilale
Direction Enfance Famile - Senvice o [accuel familal

10. SENTANA Benalt
Agent de maitise princpal
DR - Service Eniresen et Exploltation oz |a Route - Alk en Provence

1. LAURENT Marting
Adfaint iechnique 1** Ciasse Eis Enseign
DEC - Collége Jean de a Fantaine - Gémenos

12. AUBERT Michéle
Assisiant sacio-ducall pinpal
DGAS

DENV - Servioe eson tachn domalnes départ St Anionin sur Biayon

14. MAURIN Frangols

Ajaint fechnique 1** Classe E15 Enseign

DEC - Collége Louis Philleer - Le Puy-Gainte-Réparade
15. COLLET Anng-Marke

Afiaché

DPAPH - Service tarf program pers dgées

16. CUISSARD Fablen

17. DECOEUR
‘Asslstant e Canservation Principal 1** Classe
DG -Dpt devpt ds TéGeali et Es50UTces documentalres

18. BLANC Véronkque
Auliaire de Puéricufiure Principal 2™ Classe
DITAS - MDS Littoral

Direction Enfance Famille - Service de I'accuel famillal

2. VERINEUX Rosallng
‘Adjoin teehnique principal 1 Classe Efs Enseign
DEC - Callége Emille d2 Mrabea - Margnana

21. MELCHIOR Danlble
‘Assisiant socio-2dueat principal
DITAS - MDS Aries

22. DE FAUTEREAL VAS SEL Alexandre
Teefinclen prncpal 2™ Classe
DA - Senice rénavatn et mantenance des colléges

23. TUEUX Jocalyna
Redactew pringipal 1 Classe
DSIT - Service Eludes ef développement

24. MELILLO Robart
‘Adjolnt techrique principal 1 Ciasse Eis Enssign
DEE - Callége Les Callols - Marsalle

25, PIERESCHI Stéphania
Adjoint adminisiratt 26me Ciasse
DITAS - MDS Litoral

26. GRIMAUD Jean-Louls

Techniclen principal 1ere Classe
DA -Senice rénavaton et manienance des cileges

Rédacteur principal 2éme Classe

37. BOUZID Ranka

Rédacteur

DITAS - MDE L3 Viste

38, JEAN DIT GAUTIER Cathering

41. ALBERTINI Anna
‘Adjpint Adminisiratt 1** ciasse
DS - Senvica counter accusd et manfestations

42. SALAGNON Christing
Aftaché princigal
DNSE - Pibe dinsestion dAlx Gantame

43. PAGLIAI Agnés
Assistant soci-&ducatt pincipal
DPMISP - CIDAG Jalate

44, SUDRE Frangalse
‘Asslstant de Conservation principal 1** dlasse
DG ~Dpt OVt e TEGa3UN B 186500026 QOCUMeNtalres

45. IMBERT Oiviar
Adjaint technigue princpal Els Enselgn 1** ciasse
DEC - Collége Henr Valon - Marselle

45. GOLMON Phllppe
Adjoint technique Eis Enseign 1 ciasse
DEC - Collége Jaan ZAY - Rousset

47. VANDENRYSE Roger

‘Adjaint technique principal Efs Enseign 7™ ciasse
DEC - Collége Henr Fatie - Viralies

4. LUCLA Chantal
Infimmiére: &0 s0ins genésaup Ciasse Supdrieure
DTAS- MDS Ltiora

4. MORBELLI Chriafing
AssiE N sOcio-£aucai princpal
DTAS - MDS FArles

$0. BARRERA Céclle
Infirmiére en s0ins genéraux
DPMIZP — Svce Prévention santé jeunes ef adultes

53. SARRET Mirellie
‘Adjpint adminksiraif prindpal 2™ classe
D Dpt devpt ek réseal ot rR650UTes documentaines

4. FONTAINE Fiorence

55 ALLEM Haflda
Assistn socio-2ducalf pincipal
DPMISP - CIDAG Jallete

56. FOUERT Cédrle
Adjoint teefirique Ets Enseign 1 classe
DEC - Callége Pythéas - Marsalle

57. VASSEUR Jacqualing
Adjoit teefirique Fts Ensaign 1" classe
DEC - Callége Henr Fabre - Vimoles

S8 AUGARDE Alain
Adjoit tecirique Ets Enselgn 1" classe
DEC - Callége Jean ZAY - Rousset

Nous avons des droits,
faisons-les respecter!

LE POINT DINDOCE ST LA BASE DES REM UNERATIONS

A QUAND LE DEGEL ?

cOUT DE LA VIE

GPOINT D’IN

S OINT LV INDICE.
szf( 2012 [2013 f2014}(

+6,5%
SUR LA PERIODE
2011 A 2013

AveclaFS.U,
pour le Service Public !
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Nos listes en Commissions Administratives Paritaires de Catégorie B et C

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
CATEGORIE B

Scrutin du 4 Décembre 2014

Liste FSU présentée
par le 5DU-13 et le SNUACTE

Pour le groupe hiérarc:higue n°4 Pour le groupe hiérarchigue n°3

1. JEAN DIT GAUTIER Catnering 1. BIDET Bruno

Radacteur Principal 1** classe Techniclen

[MTAS — MO Litoral DSG-Sanics Propreté Hygiene Déchets of Espaces
Verts

2 LAVALL Lefla 2. BERTUCCELLI Micolas

Assistant socko-educatit princlpal Assistant ga consenvation

[HTAS — MO Litioral DEMV — Senvice gestion technique des domanes Dipt St
Antonin sur Bayon

3. BESTARD Linda 3. BOUZID Ranla

Fedacteur principal 1*" classe Rédacteur

D56 - Sanice DOCUMentation et Impreesion DITAS — MDS La Viste

4 CLAYET Anne-Marie 4. SOLLOSSI Clauds

Assistant socko-educstit princlpal Techniclen

[MTAS — MDS Les Charireux DAL — Sendce Rnovation et mainienance des colléges

5.-HEIL Catherine 5. RIZZITELLI Audrey

Fédacteur principal 2*™ Classe Rédactaur

D455 senvice communicaton marketing DRH - Service formation

€. SUDRE Frangolas & SANTELLI Francla

Assistant pincipal de conservation Techniclen

[ — Departement devaloppement réseau et DGAC - Service assistance et suivi Infomatique

7. FONTAINE Florence

ASEISENT EOC-SOUCITT principal ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

DITAS — MD:S Litosal A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

CATEGORIE C

8. DE FAUTEREAU-VASSEL Alexandra - .

Tmmmpdz-m Scrutin du 4 Déecembre 2014

DAL — Service rénovation et maintenance dee colléges . . .
Liste FSU presendée

. D Louts par le SDU-13 et le SNUACTE

Techniclen principal 1** ciasse

DAL — Service renovation ef malntenance des coléges Pour le groupe hiérarchigue n°2 Pour le groupe hiérarchigue n*1
10. TRETIACOFF Elaabsath

1. SPINAZZOLA Nicolias 1. FRLNT Surnsils
w“mmw Adjoint technique principal des Ets Enseign e Classe Adjoint Administatil 2eme Classe

D¥EC - College Josaph Lakanal - Aubagne DS — Senvice des sports - Fontainieu

2. SENTANA Benodt 2 LOFEZ Jean-Michel

Agent ge maltrise principal Adjoint techrique ®es Ets Ensaign 1éne Classe

DR — Sanice entretian =t exploitation de |3 noubs DEC - Coil&ge Jaan Mouln - Sakon

3. NARLWOE Andre 3. MORBELLI Pascale

Agjoint technigue principal des Eis Enseign 2eme CI3sse Adjoint sdministratr 2 Ciasse

DEC - College Jacques Prévert - Saint-victonst DG — Poie Développemernt Cultuns

4. BLANC Véronigus 4. MAURIN Frangols

Aundilaine e peernculiure principal 2™ Classe Adjoint techrique g6 Ebs Enseign 18ne Classe

DITAS — MDS Litiosal DEC - Coilége Louls Phlllbert - Le Puy-Salnte-Réparade

5. CASAS Xaviar S LAURENT Martine

Adjoint technigue prindipal des Eis Ensaign 1ére Classe Adioint technique des Ebs Enseign 1&re Classe

IHEC - Colkge Jean de la Fontaine - Gémenos DEC - Collége Jaan de la Foniaine - Gémencs

& CLNISSARD Fablen & ALMGARDE Alaln

Agent de maltrise principal Adjoint technique des Eis Enseign 1&re Classe

DG — Mus2on Ariaten DEC - Collége Jean Zay - Roussst

T- MELILLO Robert 7. ALBERTENI Anna

Adjoint technigue principal des Eits Enseign de 1** Classe Adjoint adminisiratil 1" Classe

DEC - Collkege Les Calliois - Marsellle DSG — Service Coumer Accuell =t Manifestations

B SARRET Mirsilia B. FOUERT Caaric

Adjolnt administratif princlpal 2*™ Classe Adjoint technique des Ets Ensaign 1*™ Classe

DG - Dpt Dvpt des at vaires DEC - Coilége Pythaas - Marsaile

5. ARSENIJIEVIC Sladjana
Aundiaine de puericuliune
DITAS - MDS Aubagne

10. PIERESCHI Staphanis
Adjoint aaminisirat’ 1" Classe
DITAS - MOS Littoral

http://sducgl3.
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Sygcial élections nrofessionnelles 2010

Notre liste en Commission Administrative Paritaire
de Catégorie A

A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

CATEGORIE A

Scrutin du 4 Décembre 2014

Liste FSU pré

par le 5DU-13 et le SNUACTE

1. MELLUSO Jean-Plarms

Mégecin 1ere casss
DITAS- MDS La Viste

2. VINICIO Dominique
Direciewr iemitorial
DG —Sendce Documentation et Impression

Nous voulons garantir,
ameéliorer les droits et

en GAGNER de
nouveaux !

Pour| iérarchigue n°s

1. PETIT Suméile

Psychologue Classs nomae
DITAS - MDS Littoral

2 SEGUIN Valérig

Classe exceptionnielie
DPMISP — Senice protection matemelle CEPEF Joliette:

3. PRAT-HIDA Anng

Biliothécalre
DI — Dt dvpt des néseal ef ressources documentalres

4 COLLET Anne-Marla
Adtache principal
DPAPH - Senice tarf program personnes agées

5. PONSART Frangolse

Psychologue Hors Classe
DEF - Sandce de I'accuell famillal

£ MIGLIOR Marting
Consellier socio-gducatil
DINSE - Pie tinseriion J'istres — Marignanz -Vitmiles

7. LUCIANI Chantal
Il en soins genérale: Classe Supérieurs
DITAS — MDS Littoral

. MOZZICOMACTI Marting
Puésicultrice Cadre temitoral de santé
DITAS - MD Littoral

3. BARRERA Céclle
Infirmiéfe en 50ins genéral
DPMESP — Sendce prévantion sante [eunes &t adultes

10. SALAGNON Christing
Adtaché princlpal
DINSE - Ptie dinsertion Al - Gardanne

Le 4 décembre : je vote FSU !
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Notre syndicalisme s’appuie au niveau départe-
mental sur de nombreuses sections syndicales
aguerries et ayant fait la preuve de leur efficacité.
Nos équipes syndicales interviennent dans 'intérét
des personnels, des usagers et du service public a
la ville de Marseille, au Conseil Régional, a la
Communauté du Pays d’Aix, a la Communauté
Urbaine de Marseille, a Vitrolles, Istres, Fos Sur
Mer, CDG 13, Arles, Sausset Les Pins, 13 Habitat,
Aix en Provence, St Martin de Crau, Agglopdle de
Berre—Salon, Pays d’Aix Habitat, Plan de Cuques,
Chéateauneuf Les Martigues, et dans les préfectures
des Bouches du Rhéne.

Le 4 décembre il faut voter pour
la FSU!

Parce que votre vote fait notre force. Parce
que depuis des années nous vous défendons.
La FSU est un syndicat de terrain attaché a
son indépendance et qui défend tous les
agents.

Notre efficacité est liée a notre conception du
syndicalisme.

Avec les usagers, les personnels, les syndicalis-
tes FSU entendent défendre, améliorer et dé-
mocratiser les services publics : Notre bien
commun, notre richesse !

Le 4 décembre : votez et faites

massivement voter pour
la liste FSU !

- Parce que nos candidats portent les valeurs
d’égalité et de solidarité.

- Parce qu’ils s’opposent a tout ce qui s’appa-
rente au « favoritisme » et assurent votre dé-
fense contre I'arbitraire.

- Parce qu’ils s’engagent pour une véritable
égalité dans la gestion et le déroulement de
VOs carriéres.

- Parce qu’ils ont de I’expérience et qu’ils sont
formés juridiquement pour mieux vous dé-
fendre.

- Parce qu’ils sont sur le terrain et porteurs de
vos revendications.

- Parce qu’ils sont convaincus qu’avec votre
vote, le dialogue social peut s’améliorer au
Conseil Général 13.

La FSU demande un accroissement du réle et
des compétences des CAP et du CT ; comme
par exemple, que les avis rendus a I’'unanimi-
té et a la majorité s’imposent a I’employeur.

Les candidat(es) de la FSU sont impartiaux et
déterminés a défendre vos droits. lls revendi-
quent la reconnaissance du réle des instances
paritaires.




Profession de foi du syndicat FSU aux
Commissions Administratives Paritaires du Conseil Général 13

A QUOI SERT LA C.A.P?

son avis sur tout ce qui concerne :

- Les sanctions disciplinaires.

FSU du Conseil Général 13

Chaque collectivité est contrainte par la loi de consulter la C.A.P et de prendre

- La carriére : notation, avancement, promotion, prolongation de stage, refus de
| titularisation, refus de temps partiel, refus de formation, etc...
. | - Les positions statutaires : détachement,

mise a disposition, intégration, etc...

W“ Il y a une C.A.P par catégorie : C, B, A. Les élus en C.A.P siégent a la commission
'| de réforme pour la défense des droits des agents en cas d'accident de travail. Les
élus en C.A.P. siégent aussi aux conseils de discipline.

Bureaux : A2042, 2043, 2044, 2045
Tél: 0413311961 & 0413311963
Courriel : sdul3@cgl3.fr
cgl3@snuacte.fr

Le 4 décembre 2014, Votez FSU !

La FSU est le 2éme syndicat de la Fonction Publique. Elle
se développe dans la Fonction Publique Territoriale.

»Le syndicalisme que nous défendons est un syndicalisme
de terrain proche des agents de tous les services.

»Nos avis et votre participation sont la garantie pour une

action syndicale efficace au Conseil Général 13.

Défendre notre
statut,

gagner de
nouveaux !

Les carrieres des fonctionnaires
doivent etre linéaires !

La premiére condition permettant de garantir un bon envi-
ronnement de travail, c’est I’'amélioration de la carriére. La
FSU est :

- Pour I’lavancement a la durée minimum pour tous,

- Pour I’avancement de grade ouvert a tous,

- Pour des critéres objectifs et transparents pour la promo-
tion interne,

- Pour un régime indemnitaire équitable et transparent :
méme qualification/méme prime.

- Pour une formation continue garantie tout au long de la
carriére ,

- Pour I’examen individuel de chaque dossier lors des com-
missions avec un vote par nom et non par liste comme cela
se fait au Conseil Général 13,

- Pour des ratios promus/promouvables a 100% qui per-
mettent a tous les agents remplissant les conditions statutai-
res de bénéficier d’'un déroulement de carriére linéaire,

- Pour que chaque agent lauréat aux concours ou aux exa-
mens professionnels ait une proposition de poste,

- Pour le droit a la mobilité interne fixant des critéres négo-
ciés avec les organisations syndicales, objectifs et applicables
a toutes les directions.

Une véritable transparence
dans les modes de
recrutement et de promotion

Pour la revalorisation de tous les
régimes indemnitaires,

Pour un déroulement de carriére
linéaire sans ratios ni quotas,
Pour [I'égalité de
Homme/Femme,

Pour que les congés maternité ou
parentaux ne pénalisent pas la carriére,
Pour la reconnaissance  des
qualifications et des métiers,

Pour la publication des listes de tous
les agents pouvant étre promus,
e Pour la résorption des
précaires,

Pour la revalorisation des métiers
majoritairement féminins aujourd’hui
mésestimés,

Pour favoriser le passage de C en B
etdeBenA,

Pour l'intégration des primes dans le
salaire afin d’améliorer le montant des
retraites.

°
°
° traitement
°
°
°
emplois

TS rolesstonmeTes A dGeAmiT il




Profession de foi Commissions Administratives Paritaires

Votez FSU pour La FSU défend au Conseil

choisir des Général 13 :
candidats :

» Qui défendent les droits » une carriere linéaire et des
de toutes et tous dans la | ratios d’avancement a 100%,
transparence, ’indépen- |ce qui permettra des avance-

dance et intégrité, ments et des promotions

> Qui s’opposent a toute |5Jys rapides,
forme de clientélisme,

. e . . . » la reconnaissance des qua-
» Qui militent pour un syndicalisme démocra- | =~ -
tique alliant propositions, négociations, lifications, des metiers et de

contestations et actions lorsque cela est Pexpérience professionnelle,
nécessaire,

» Qui s’impliquent dans un syndicat

indépendant de tout parti politique,

» Qui vous informent rapidement avantet |> Une meilleure information

apres la C.A.P. des agents lors des nota-

tions et des procédures de
recours simplifiées.

» le passage facilité de cate-
gorieCen Betde BenA,

c’est s’unir pour

e 2 LE ROLE DE VOS DELEGUES EN
| o COMMISSION ADMINISTRATIVE
| PR LBeTioNs TSN £ LB 20 PARITAIRE
o AT
WW Avec respect et confidentialite, les délé-
N 3

gueés :

»Sont a votre disposition et a votre
écoute sur vos dossiers individuels,
»Interviennent aupres de votre hiérar-
chie pour améliorer votre situation indi-
viduelle,

*Vous aident et vous accompagnent
pour faire valoir vos droits,

»Vous informent individuellement :
compte-rendu de C.A.P, contacts
téléphoniques, courriers, courriels, etc...

Vi

JEVOTE FS U8

Le 4 décembre 2014 : votez et faites voter massivement pour les listes de la FSU
- POUR défendre notre pouvoir d’achat, nos conditions de travail et nos métiers.
- POUR défendre notre statut, nos droits et les améliorer.

- POUR un syndicalisme indépendant de revendications et d’actions.

- POUR développer et défendre le service public.

Flections professionnelles du 4 Décembte 2014
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