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La FSU du Conseil

Général des Bouches du Rhéne,

représentée par
le SDU-13 et 'UNATOS,
agissent depuis 2006
en commun
sur I’ensemble des dossiers.
Nos syndicats
s’organisent et défendent
ensemble tous les personnels

de la Fonction Publique

Territoriale.
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Le 6 novembre 2008
vous allez élire
vos représentants
aux CTP, CAP, CHS

LES CANDIDATS FSU AGIRONT POUR :
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L'AMELIORATION

des conditions de travail

m du Service Public
[ALUTTE contre la précarité
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JIN
du pouvoir d'achat

La perte, depuis 2000, de plus de 10 % de pouvoir d’achat
des agents publics, renforce la revendication de la FSU
d’'une augmentation de la valeur du point mais aussi de
I’évolution de I'’ensemble de la grille des salaires.
La FSU se prononce pour un SMIC a 1500 euros et
une augmentation générale des traitements des agents
publics.

de la FPT

La FPT vient de subir un certain nombre de décisions
négatives : la banalisation du CDI, la privatisation des
offices publics HLM, la refonte
en trompe l'ceil des échelles
de rémunération de la caté-
gorie C par exemple. Les
agents territoriaux méritent
mieux. L’ambition d’'un grand
service public passe par le res-
pect de chaque agent quelle
que soit sa catégorie et sa
filiere. Or, force est de consta-
ter que ce n’est pas le cas. Un
service public territorial de
qualité, ce sont des carrieres
attractives, des métiers recon-
nus, un vrai statut pour tous,
un salaire motivant, une for-
mation professionnelle qui
permettent a chaque agent de
se sentir «bien dans son ser-
vice public ».

EGALITE

hommes-femmes

Egalité hommes-femmes :
on est loin de I'objectif affiché
d’une égalité professionnelle
hommes-femmes dans la FPT.
Par exemple parmi les non
titulaires, la part des femmes est de 69 %, contre 57 % parmi
les titulaires. De méme dans la catégorie A les femmes sont
proportionnellement sous représentées dans les fonctions
d’encadrement. Cette situation est anormale.

Aussi la FSU entend prendre toute sa place pour combattre ces
inégalités et ceuvrer a une réelle égalité des droits des femmes.

AMELIORATIC

des conditions de travail

Stress, productivité, harcélement autant de mots qui
reviennent de plus en plus souvent dans notre secteur. Si
la professionnalisation des fonctions est le gage d’une
meilleure efficacité du service public elle ne doit pas se
faire sur le dos des agents et au mépris de leur santé. Pour-
tant nombreux sont ceux qui se plaignent d'une dégrada-
tion de leurs conditions de travail : ce n’est pas normal.
Aussi par accroissement du role et des capacités d’inter-
vention des élus CHS, la FSU revendique de meilleures
conditions de travail pour les agents en particulier en
favorisant les processus d’expression démocratique des
agents sur leurs lieux de travail.

AVEC LA F3u POUR :

LUTTE

contre la précarité

Contractuel sur emploi permanent, saisonnier, agent
sur vacance d’emploi, faux vacataire, assistante maternelle
ou familiale, emploi jeune, CEC, CES, PACTE, CDI, 'em-
ploi précaire se développe dans la FPT au détriment de
I'emploi statutaire gage de son indépendance. Un plan
de titularisation avec des procédures d’intégration
doit étre organisé.

La FSU préconise un meilleur encadrement du recrute-
ment des non-titulaires et un renforcement du role des
services préfectoraux en matiere de contrdle de 1égalité.
Elle entend favoriser la création d’un service assurant une
prestation de remplace-
ments réalisés par des fonc-
tionnaires gérés par les
centres de gestion...

DEFENDRE

les services
publics

La défense et le dévelop-
pement du service public
est un des axes prioritaires de
la FSU. Or, il y a fort a
craindre que la période a

venir soit 'occasion d’une
~ attaque frontale contre notre
secteur. Le service public de
proximité fait une large place
a la redistribution sociale et
territoriale a travers ses prin-
cipes : continuité et accessi-
bilité des services rendus aux
usagers, égalité de traitement,
péréquation tarifaire, obliga-
tion de fourniture, souci de la
qualité des prestations, mini-
misation des colts pour la
collectivité.

L ’égalité d’acces et de traitement des usagers consti-
tue un véritable enjeu de société.

C’est pourquoi la FSU considére que les services
publics ne peuvent étre concus comme de simples
prestataires de service obéissant a des regles de ren-
tabilité financiére déterminant leurs régles tarifaires
comme leurs implantations.

IIs doivent permettre I'acces égal de chaque citoyen
a des droits légitimes et essentiels : santé, emploi,
éducation, culture, justice etc. sur tout le territoire.

IIs doivent constituer également un outil de défense
de lintérét du plus grand nombre et favoriser la
cohésion sociale.

Défendons ensemble et améliorons les services
publics, développons-les car c’est :

notre bien commun



NO3 ENGAGEMENTS POUR LE CTP

Notre efficacité est liée a notre conception du syndicalisme

Votez FSU pour choisir des candidats :

- Qui défendent les droits de toutes et tous dans la plus grande transparence,

- Qui s’opposent a toute forme de clientélisme,

- Qui militent pour un syndicalisme démocratique liant propositions, négociations,
contestations et actions lorsque cela est nécessaire,

- Qui s’impliquent dans un syndicat indépendant de tout parti politique,

- Qui vous informent rapidement.

/~ Avec les usagers, les personnels, les élus FSU entendent
défendre, améliorer et démocratiser les services publics :
\_ notre bien commun, notre richesse ! )

a Voter FSU, c’est s’unir pour étre plus forts )

La FSU est le 1¢r syndicat de la Fonction Publique. Elle se développe dans la Fonction Publique Terri-

toriale. Le syndicalisme que nous défendons a fait aujourd’hui ses preuves.

C’est un syndicalisme de terrain, proche des agents de tous les services.

Votre soutien et votre participation sont donc une garantie pour une action syndicale efficace tant au

niveau national qu’au niveau du Conseil Général des Bouches du Rhone.

Nous nous battons pour :

- les salaires :

v 'augmentation des salaires et la revalorisation du point d’indice,

v la refonte des grilles indiciaires A, B et C,

v l'intégration des primes dans le salaire et Ia mise en place de criteres
transparents, objectifsetnégociés, pour leur attribution (reliquats, NBI...),

v l'augmentation des frais de déplacement et mise a disposition
de voitures de service.

- l'emploi :

v la lutte contre la précarisation des postes,

v la création de postes statutaires,

v le recrutement sur les postes vacants,

v la reconnaissance et la titularisation des Assistants Familiaux.

- Les conditions de travail :

v le respect des accords ARTT,

v le droit a la mobilité fixant des criteres négociés, objectifs et applicables a toutes les Directions,

v la reconnaissance des qualifications et le respect des métiers,

v l'amélioration des oeuvres sociales (participation de I'employeur aux mutuelles...),

v la création d'un Comité des Oeuvres Sociales géré par les personnels présenté sur liste syndicale.

Des droits nouveaux restent a conquérir, cela passe par
\ I'instauration d’un vrai dialogue social au CG13. )
(

Le 6 novembre 2008 : votez, faites voter massivement

pour la liste de la FSU
- POUR défendre notre statut et nos métiers.
- POUR défendre nos droits et les améliorer.
- POUR un syndicalisme de revendications et d’action.

\_ - POUR développer et défendre le service public. Y,




V03 CANDIDATS Fu

A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DE LA CATEGORIE A

A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DE LA CATEGORIE B

Pour le Groupe Hiérarchique 6

1. GUIDO Myriam
Médecin 1ére cl, Dir. Insertion
Pole d’Insertion St Pierre

2. AZAS PATRICIA
Médecin Hors cl, DPMIS, TBC

Pour le Groupe Hiérarchique 5

1. PETIT Aurélie
Psychologue cl.normale, Dir. Enfance,
MDS Littoral

2. SEGUIN Valérie
Sage Femme cl supérieure, DPMIS,
La Joliette

3. RIBET Martine
Attachée, Dir. Communication, Presse
& Evénements

4. LHOMMEAU Jean Paul
Attaché de Conservation, Dir. Cul-
ture, ABD

5. DUFOUR Dominique
Puéricultrice cl supérieure, DPMIS,
MDS Gardanne

6. BAVIOUL Martine
Attachée ppal, Dir. Enfance, Service
Adoption

7. SALAGNON Christine
Attachée, DASAC

8. VINICIO Dominique
Attaché ppal, DSG

9. MATTEI Marie Dominique
Attaché, Dir. PAPH

10. PRAT NIDA Anne
Bibliothécaire, Dir. Culture, ABD

11. PEUTIN Alexandre
Attaché, Dir. Communication, Presse
& Evenements

12. MARTIN Sylvie
Attachée, Dir. Enfance

13. APPIA Brigitte
Conseiller Socio- Educatif, DASAC,
MDS Pressensé

14. MIGLIOR Martine
Conseiller Socio- Educatif, Dir. Inser-
tion, Péle d’insertion 15¢& et 16&

A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DE LA CATEGORIE C

Pour le Groupe Hiérarchique n° 2

1. SPINAZZOLA Nicolas
Adj.Tech.ppal Ets Enseign 1ére cl,
Dir. Education & Colléges

College Lakanal, Aubagne

2. BIDET Bruno
Agent de Maitrise, DSG

3. POLI Georges

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 1ére cl,
Dir. Education & Colléges

College Edmond Rostand, Marseille

4. SANCHEZ Antoine Gilbert

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 2éme cl,
Dir. Education & Colléges, Colleége
Van Gogh, Arles

5. CASAS Xavier

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 1ére cl,
Dir. Education & Colléges

Collége Jean de la Fontaine, Gémenos

6. PELLEGRIN Christian

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 1ére cl,
Dir. Education & Colléges

Collége Yves Montand, Allauch

7. MAZOUZ Rabah

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 2¢é cl, Dir.
Education & Colleges

College Wallon, Marseille

8. GOUJON Philippe

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 1ére cl,
Dir. Education & Colléges

College de Rousset

9. GRAS Jean Michel

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 2¢é cl, Dir.
Education & Colleges

College Jacques Prévert, Marseille

10. VILLY Jean Charles

Adj. Tech. ppal Ets Enseign 2¢é cl, Dir.
Education & Colleges

College Jean Moulin, Marseille

Pour le Groupe Hiérarchique n° 1

1. VOLLE Patrick .
Adj. Tech. Ets Enseign 2éme cl, Dir.
Education & Colleges )
College Jacques Prévert, St Victoret

2. FRUIT Aurélie
Adjoint adm 2éme cl, Dir. Jeunesse &
Sports, Ctre Fontainieu

3. VIPERAI Jean .

Adj. Tech. Ets Enseign 2éme cl, Dir.
Education & Colleges

College Villon, Marseille

4. ZENOU Yamin
Adj. Tech. 1ére cl, Dir. Environnement
Unité de forestiers sapeurs de Peyrolles

5. AUGARDE Alain )
Adj. Tech. Ets Enseign 2éme cl, Dir.
Education & Colleges

College des Précheurs, Aix en Pro-
vence

6. BLANDIN Carine
Adjoint adm 1ére cl, DASAC, MDS St
Marcel

7. PIRISI CathE . .
Adj. Tech. Ets Enseign 2éme cl, Dir.
Education & Colleges

College Chateau Forbin

8. MORBELLI Pascale
Adjoint adm 2é cl, Dir. Vie Locale

9 - PAUL Claudia .
Adj. Tech. Ets Enseign 2éme cl, Dir.
Education & Colleges
College Cousteau, Rognac

10. FLOREANI Philippe
Adjoint adm 2éme cl, Dir. Routes
Centre d’exploitation d’Aubagne

11. YAZIDJIAN Philippe

Adj. Tech. Ets Enseign 1ére cl, Dir.
Education & Colleges

College d’Eyguieres

12. GAUBIER Jean Philippe )
Adj. Tech. Ets Enseign 2éme cl, Dir.
Education & Colleges

College d’Eyguieres

Pour le Groupe Hiérarchique n° 4

1. CHASTELLIERE AMOROS Claudine
Assistant Socio - Educatif ppal, Dir.
Enfance MDS Romain Rolland

2. BESTARD Linda
Rédacteur Chef, DSG

3. BISALLI Claudine
Assistant Socio - Educatif ppal,
DASAC MDS St Sébastien

4. GHIANDONI AUBERT Michele
Assistant Socio - Educatif ppal, Dir.
Enfance

5. SUDRE Frangoise
Assistante Qualifiée de Conservation
1ére cl, Dir. Culture ABD

6. DERBES Sophie
Infirmiére cl.normale, DPMIS, La Ciotat

7. DECOEUR Dominique
Assistante Qualifiée de Conservation
1ére cl, Dir. Culture ABD

8. TICHIT CAYREYRE Corinne
Assistant Socio - Educatif ppal, Dir.
PAPH, équipe APA

9. ZOUAOUI Hocine
Infirmier cl.normale, DPMIS, CIDAG
Joliette

10. DANIEL Brigitte
Educateur Chef de Jeunes Enfants,
DPMIS

11. FILLIERES Mona
Assistante de Conservation 2eme cl,
Dir. Culture, ABD

12. LAROUI Abdelkader
Assistant Socio — Educatif, DASAC
MDS L'estaque

Pour le Groupe Hiérarchique n° 3

1. JEAN DIT GAUTIER Catherine
Rédacteur ppal, DASAC, MDS Littoral

2. PORZIO Sylvie
Rédacteur ppal, DASAC, MDS Le
Merlan

3. FRAI Karima
Rédacteur, DASAC, MDS Boues

4. GLUTRON Michéle
Rédacteur Ppal, Dir. Enfance,
Secteur Vallon de I'Huveaune

5. DOUSSERON Christiane
Rédacteur, DPMIS

6. GAVIOS Giséle
Rédacteur, MDPH

7. ARCENS Danielle
Rédacteur Ppal, DASAC, MDS Ro-
main Rolland

8. ROCCA SERRA Annibal
Rédacteur, DSG

~  Parce que votre
vote
fait notre force,
Parce que depuis
des années nous vous
défendons




V03 CANDIDATS Fiu

AU COMITE D’HYGIENE ET SECURITE

AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE

1. MIGLIOR Martine 16. YAZIDJIAN Philippe

Conseiller Socio-Educatif, Adj.Tech.1érecl,Ets Enseign

Dir. Insertion Pole Insertion 15¢, 16¢& Dir. Education & Colléges
College d’Eyguieres

2. VOLLE Patrick

Adj.Tech.2emecl,Ets Enseign

Dir. Education & Colléges

College Jacques Prévert, Rognac

17. AZAS Patricia
Médecin Hors cl, DPMIS, TBC

18. VILLY Jean Charles
Adj.Tech.ppal 2émecl,Ets Enseign
Dir. Education & Colléges
College Jean Moulin, Marseille

3. BIDET Bruno
Agent de maitrise, DSG

4. SPINAZZOLA Nicolas
Adj.Tech.ppal 1érecl,Ets Enseign
Dir. Education & Colléges
College Lakanal, Aubagne

19. VERGES Marc
Assistant Socio-Educatif ppal,
Dir. Enfance MDS St Marcel

5. ZENOU Yamin
Adjoint Tech.1érecl, Dir. Environnement
Unité de forestiers sapeurs de Peyrolles

20. PAUL Claudia
Adj.Tech.1ére cl Ets Enseign
Dir. Education & Colléges
College Cousteau, Rognac
6. VIPERAI Jean
Adj.Tech.2émecl,Ets Enseign
Dir. Education & Colléges
College Villon, Marseille

21. BESTARD Linda
Rédacteur Chef, DSG

22. MAZOUZ Rabah
Adj.Tech.2emecl ppal Ets Enseign
Dir. Education & Colléges
College Wallon, Marseille

7. ROBBY Chantal
Psychologue, Dir. Enfance, Tarascon

8. AUGARDE Alain
Adj.Tech.2emecl,Ets Enseign

Dir. Education & Colléges

College des Précheurs, Aix en Provence

23. LAROUI Abdelkader
Assistant Socio-Educatif, DASAC,
MDS Estaque

9. PRAT NIDA Anne
Bibliothécaire, Dir. Culture, ABD

24. GOUJON Philippe
Adj.Tech.Ets Enseign.1é cl.ppal
Dir. Education & Colléges

10. PIRISI Cathy Collége Rousset
Adj.Tech.2emecl,Ets Enseign

Dir. Education & Colléges

College Chateau Forbin, Marseille

25. APPIA Brigitte

Conseiller Socio-Educatif, DASAC
MDS Pressensé

11. MARTIN Sylvie
Attaché, Dir. Enfance 26. VICTORIA Jean Jacques
Adj.Tech.1ére cl Ets Enseign
Dir. Education & Colléges
College Ampére, Arles

12. CASAS Xavier

Adj.Tech.ppal 1érecl,Ets Enseign

Dir. Education & Colléges

Collége Jean de la Fontaine, Gémenos ~ 27. FRAI Karima

Rédacteur, DASAC, MDS Boues
13. BISALLI Claudine
Assistant Socio-Educatif ppal,
DASAC MDS St Sébastien

28. ROUEDE Hubert
Adj.Tech.1érecl Ets Enseign
Dir. Education & Colléges
14. SANCHEZ Antoine Gilbert College Grande Bastide, Marseille
Adj.Tech.ppal 2émecl,Ets Enseign
Dir. Education & Colléges

College Van Gogh, Arles

29. COLOMB Christian
Adj.Tech.ppal 2émecl Ets Enseign
Dir. Education & Colléges

15. JEAN DIT GAUTIER Catherine College Monticelli, Marseille

Rédacteur ppal, DASAC, MDS Littoral
30. ROCCA SERRA Annibal
Rédacteur, DSG

C FNDEPENDANCE )

C ~RANSPARENCE )
CO0 MPETENCE

LA FSU EST UN SYNDICAT
DE TERRAIN ATTACHE A SON
INDEPENDANCE, QUI DEFEND

TOUS LES AGENTS

1. VERGES Marc
Assistant Socio Educatif ppal, Dir. En-
fance MDS St Marcel, Marseille

2. POLI Georges
qu.Tech.1erecI8pa] Ets Enseign
Dir. Education&Colléges,
College Rostand, Marseille

3. GHIANDONI AUBERT Michéle
Assistant Socio Educatif ppal, Dir. Enfance

4. VIPERAI Jean .
Adj.Tech. Ets Enseign. 2éme cl,
Dir. Education & Colleges
College Villon, Marseille

5. BIDET Bruno
Agent de Maitrise, DSG

6. SPINAZZOLA Nicolas
Adj.Tech.ppal 1érecl Ets Enseign.
Dir. Education & Colléges
College Lakanal, Aubagne

7. COUCHOUREL Frangoise
Assistant Socio-Educatif ppal, DGAS SPU

8. VOLLE Patrick .
Adj.Tech. Ets Enseign. 2éme cl.
Dir. Education & Colleges
College Prévert, St Victoret

9. BAVIOUL Martine
Attaché ppal, Dir. Enfance,
Service Adoption

10. CASAS Xavier )
Adj.Tech.ppal 1érecl Enseign.
Dir. Education & Colleges
Collége de la Fontaine, Gémenos

11. RIPOLL Evelyne
Assistante familiale, Dir. Enfance, Arles

12. PELLEGRIN Christian
AdJ.Tech.pPaI 1érecl Ets Enseign
Dir. Education & Colleges
Collége Yves Montand, Allauch

13. FUNDT Solar:}ge
Assistant socio-éducatif principal,
DASAC, MDS Le Nautile

14. YAZIDJIAN Philiﬂge
Adj.Tech.ppal 1érecl Ets Enseign.
Dir. Education&Colleges

College d’Eyguieres

15. CHIOUSSE Norbert
Assistant familial, Dir. Enfance, Salon

16. PAUL Claudia .
Adj.Tech. Ets Enseign. 1érecl.
Dir. Education & Colleges
College Cousteau, Rognac

17. MORBELLI Pascale
Adjoint Adm. 2éme cl, Dir. Vie Locale

18. SANCHEZ Antoine Gilbert
Adj.Tech. Ets Enseign. ppal 2eme cl.
Dir. Education & Colleges

Collége VanGogh, Marseille

19. MICHEL Elizabeth
Assistante familiale, Dir. Enfance,
Aubagne

20. PIRISI Cathy A
Adj.Tech. Ets Enseign. 2éme cl.
Dir. Education & Colleges .
College Chateau Forbin, Marseille

21. PETIT Aurélie
Psychologue, Dir. Enfance,
MDS Littoral

22. AUGARDE Alain R

Adj.Tech. Ets Enseign. 2éme cl.

Dir. Education & Colleges

Collége des Précheurs, Aix en Provence

23. GAUTHIER Renée
Médecin 1é cl, Dir. Insertion,
Péle d’insertion Salon Berre

24. VILLY Jean Charles
Adj.Tech.ppal 2émecl Ets Enseign.
Dir. Education&Colléges
College Jean Moulin, Marseille

25. ZENOU Yamin
Adjoint Tech. 1ére cl, Dir. Environnement
Unité de forestiers sapeurs, Peyrolles

26. GRAS Jean-Michel
Adj.Tech.ppal 2émecl Ets Enseign,
Dir. Education&Colléges .
Collége Jacques Prévert, Marseille

27. FILLIERES Mona
Assistant qual. de conservation 2eme
cl, Dir. Culture, ABD

28. GOUJON Philippe
Adj.Tech.ppal 1érecl Ets Enseign.
Dir. Education&Colléges

College de Rousset

29. FRUIT Aurélie
Adjoint Adm. 2émecl| ,Direction
Jeunesse&Sports, Ctre Fontainieu

30. ROUEDE Hubert )
Adjoint Tech.1érecl Ets Enseign,
Dir. Education&Colléges .
Collége Grande Bastide, Marseille.

31. BISALLI Claudine
Assistant socio-éducatif ppal, DASAC
MDS St Sébastien

32. COLOMB Christian .
Adj.Tech.ppal 2éme cl Ets Enseign.
Dir. Education&Colleges

College Monticelli, Marseille

33. DUFOUR Dominjque
Puéricultrice cl. Supérieure, DPMIS,
Gardanne

34. MAZOUZ Rabah

Adj.Tech.ppal 2émecl. Ets Enseign.
Dir. Education&Colléges

College Wallon, Marseille

35. PRAT NIDA Anne
Bibliothécaire, Dir. Culture, ABD

36. VICTORIA Jean Jacques
Adj.Tech.1érecl. Ets Enseign.
Dir. Education&Colleges
College Ampére, Arles

37. APPIA Brigitte
Conseiller Socio-Educatif, DASAC,
MDS Pressensé

38. GOBIER Jean Philippe
Adj.Tech. 2emecl. Ets Enseign.
Dir. Education&Colleges
Collége de Mirabeau, Marignane

39. SELLA Chantal
Assistante Familiale,
Dir. Enfance, Gardanne

40. LOPEZ Jean Michel
Adj.Tech. 2émecl. Ets Enseign.
Dir. Education&Colléges
College Jean Moulin, Salon

41. RIBET Martine
Attaché, Dir. Communication, Presse,
Evénements

42. FRAI Karima
Rédacteur, DASAC, MDS Boues

43. SUDRE Frangoise
Assistant qual. de conservation 1ére
cl, Dir. Culture ABD

44. BIANCO Michéle
Assistant Socio-Educatif ppal,
DASAC MDS Arles Camargue

45. ARCENS Danielle
Rédacteur ppal, DASAC, MDS Ro-
main Rolland

46. FLOREANI Philippe |
Adjoint adm. 2eme cl, Dir. Routes
Centre d’exploitation Aubagne

47. GLUTRON Michele
Rédacteurﬁpal, Dir. Enfance,
Vallée de I'Huveaune

48. LHOMMEAU Jean-Paul
Attaché de conservation,
Dir. Culture ABD

49. DECOEUR Dominique
Assistant qualifié de conservation
1ére cl, Dir. Culture ABD

50. MESSAOUDI Abdelkrim
Adj.Tech.1érecl. Ets Enseign.
Dir. Education&Colléges .
Collége du Vieux Port, Marseille

51. MORBELLI Christine
Assistant socio-éducatif ppal, DASAC
MDS Arles Camargue

52. DI NOCERA Marie Josée
Adj.Tech. 2émecl. Ets Enseign.
Dir. Education&Colléges .
College Edgar Quinet, Marseille

53. PEUTIN Alexandre
Attaché, Dir. Communication, Presse,
Evénements

54. POLGE Valérie
Assistant Socio-Educatif, Dir. Enfance
MDS Romain Rolland

55. MELCHIOR Danielle
Assistant Socio-Educatif ppal,
DASAC MDS Arles Camargue

56. ZOUAOUI Yocine
Infirmier ¢l nomale, DPMIS, CIDAG Joliette

57. CHASTELLIERE AMOROS Claudine
Assistant Socio-Educatif ppal,
Dir. Enfance MDS Romain Rolland

58. ROCCA SERRA Annibal
Rédacteur, DSG




NOS ENGAGEMENTS POUR LES CAP A, B, ¢
AVEC VOUS, NOUS AVONS DEJA OBTENU :

- Plus de débat sur les dossiers individuels

- L’égalité de traltement pour le déroulement de carriére des agents en arrét maternité ou en
accident de travail

- Une meilleure prise en compte pour la promotion, des agents proches de la retraite

- En commission de réforme, la reconnaissance comme accident du travail des menaces et
agressions verbales, graves d’un usager envers un agent.

GRACE A VOUS, NOUS CONTINUERONS DE LUTTER :

x Pour la suppression des quotas et pour des ratios d’avancement a 100%,

u Pour I’examen individuel de chaque dossier, avec un vote par nom (et non par liste comme
cela se fait au CG13),

x Pour ’application de critéres objectifs et transparents, pour les promotions internes, dans
toutes les catégories,

u Pour le respect de I'ordre du tableau d’avancement,

u Pour que chaque agent admis aux concours ou aux examens ait une proposition de poste,

u Pour que toutes les garanties et les droits obtenus en CAP d’Etat soient appliqués au CG13
pour les Adjoints Techniques des Etablissements d’Enseignement

wx Pour la résorption de la précarité

Notre efficacité est liée a notre conception du syndicalisme

La FSU demande un accroissement du role et des compétences des Commissions Administratives
Paritaires. Les avis rendus a la majorité doivent étre respectés et appliqués par I'employeur.

/" Les candidats FSU, s’engagent a lutter :
Pour un déroulement de carriére linéaire

Pour I'avancement avec des ratios a 100%

Pour faciliter 'acces en catégorie supérieure (de C en B,
de B en A) dans toutes les filieres

"POUR UN SERVICEr%g" Pour la revalorisation de la filiere médico-sociale

DE QUALITE PO | | Pour la reconnaissance des qualifications et des métiers

] (our I'égalité de traitement hommes / femmes /

4 le 6 novembre 2008 : N\

u Parce que nos candidats portent les valeurs de la FSU,
d'égalité et de solidarité, u
u Parce qu'ils s'opposent a tout ce qui s'apparente au" favo- &
ritisme "et assurent votre défense contre l'arbitraire,
u Parce qu'ils s'engagent pour une véritable égalité dans la
gestion et le déroulement de vos carriéres,

u Parce qu'ils ont de I'expérience et qu'ils sont formés pour
mieux vous défendre,

a Parce qu'ils sont sur le terrain et porteurs de vos revendi- &
cations, .
u Parce qu'ils sont convaincus qu'avec vous, le dialogue so- }
cial doit s'améliorer au Conseil Général des Bouches du g

Qh@ne !

Vos candidats FSU aux CAP s’engagent a défendre et améliorer le quotidien de chaque agent.
C’est la garantie d’un service public de qualité : notre richesse !

EEEE




N03 ENGAGEMENTS POUR LE C#3
AVEC VOUS, NOUS AVONS DEJA OBTENU :

- La reconnaissance du droit de retrait.

J - La tenue réguliére de délégations CHS sur des problémes précis
concernant vos conditions de travail.

- La mise en place d’un “protocole agression” qui permet I'intervention
d’une association spécialisée.

|| - La création d’une procédure en cas de harcelement avec la possibilité
de faire appel a un organisme extérieur.

- La généralisation des analyses des accidents de travail, y compris dans
les colléges.

- Le développement des actions de prévention.

GRACE A VOUS, NOUS CONTINUERONS A LUTTER :

- Pour le renforcement du réle de la médecine préventive,

- Pour I'ouverture du dossier sur le reclassement professionnel,

- Pour ’'amélioration du travail engagé sur le harcélement moral
et la souffrance au travail,

- Pour une meilleure prise en compte des personnels handicapés,

- Contre la vétusté des lieux de travail,

- Pour une maintenance des locaux plus efficace avec de réels
moyens,

- Pour une véritable culture de prévention au sein du CG 13.

Le 6 novembre 2008 : votez et faites N\

massivement voter pour la liste de la FSU !

- POUR améliorer vos conditions de travail.
- POUR développer la prévention des risques.
- POUR une véritable politique de reclassement
professionnel.
- POUR un syndicalisme de proximite,

de revendications, de propositions et de résultatsj

Les candidats FSU s’engagent a ce que les
problemes des agents des colleges et des routes
soient pris en considération de la méme fagon
que ceux du Conseil Général :

ils font partie de la méme collectivité !

La Fédération Syndicale Unitaire est devenue en 15 ans, une organisation syndicale reconnue et in-
contournable dans toute la Fonction Publique. Son succes est di a son éfficacité et a sa volonté d’im-
pliquer les personnels de tout le secteur public dans le mouvement social grace au débat et aux actions
mis en oeuvre, dans la recherche de l'unité syndicale la plus large possible.

7 Elections a la CNRACL N\
La Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales renouvelle son Conseil d’Ad-
ministration. La FSU présente pour la 1¢ fois une liste de candidats (actifs et retraités).

Le vote a lieu par correspondance et les électeurs actifs sont les agents stagiaires et titulaires affi-
lies a la CNRACL, avant le 14 juin 2008.

Le matériel de vote sera adressé au domicile de chaque électeur vers la fin du mois d’octobre et
vous devrez faire parvenir votre bulletin de vote a la CNRACL avant le 02/12/08 18h.

& Votez et faites voter pour les listes de la FSU. )




LE POUVOIR D’ACHAT

La question du pouvolr d'achat est au centre des préoccupations
des agents titulaires et non titulaires de la Fonction Publique
Territoriale.
La dernitre étude INSEE montre qu'en 2005, pour une part
Liportante d'entre nous L'évolution du salaire moyen a été
inférieure & Vinflation y compris avee les augmentations
Liges au déroulement de carridre.

Cela veut simplement dire que
now seulement nos salaires
n'augmentent pas,
mats qu'ils baissent !

La perte ole pouvoir d'achat oes agents publics est de 10 % depuis 2000, bien plus si l'on remonte plus loin. Linflation
galopante enregistrée ces derniers mols, aggrave d'autant plus la situation : Les loyers, les transports, les solns médicaux,
les aliments de base, le gaz, L'électricité, e carburant... sont en constante augmentation. Par exemple Lindice des prix de
Aétail de mars 2008 a augmentt de 0,2 % par rapport au mois précédent : C'est La plus forte hausse mensuelle depuis 1987 1 1

Etre agent public awjourd’hui nest plus une garantie contre Lexclusion. Les coll2gues TOS et Les autres qui ont Les plus
fatbles rémunérations, se trouvent parfois en difficulté quand ce west pas en dessous du seuil de pauvreté alors qu'ils
ont pourtant un emplol et un salaire.

Cette situation est d’abord La cause des salaires trop bas, ensuite d'une mauvaise redistribution des richesses produdtes.

En refusant de réelles négociations salaviales dans la Fonction Publique, le gouvernement pénalise les agents pour
plusteurs années.

Les rémunérations les plus basses sont proches du SMIC et bientdt en dessous alors que les qualifications sont
plus importantes en particulier dans La catégorie C qui représente 20 G des agents.

Cette situation ne peut plus durer ! !
de la valeur du point,

I
meilleure retraite,

LAFSU REVENDIQUE

v 1500 € net mensuel,
v Une progression du pou
v Des salaires qui reconna

responsabilités,
v La refonte de la gn
v Lintégration des primes
» Une revalorisation de tou

K v Une véritable action socia

voir d’achat pour tous, :
issent les qualifications, les compétences et les
ille indiciaire et | ‘augmentation de 5%
dans les traitements pour une
s les débuts de carriere,

le en faveur des agents.

LL\\

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Je souhalte me syndiquer et je vous communique mes coordonnées :
:afinde m ’envoyer le matériel d’adhésion. .

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

[
l’adhére ENom: ................................. Prénom : ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn
gAdresse -
a‘ Ia Fs U .........................................................................................
Code postal : .................. Ville & e

------------------------------------------------------------------------------------

= SDU-13 FSU
Rempllssez ou Conseil Général des BDR
recopiez ce hulletin

UNATOS FSU
17 rue Melchion
13005 MARSEILLE

04 9508 11 33

13256 MARSEILLE CEDEX 20
04 91 21 19 60

52, avenue de Saint Just
04 95 08 11 34 et envoyez le a:

unatos.nat@wanadoo.fr

04 91 21 19 69
sdul3@caqi3.fr



